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PAGRINDINIAI FAKTAI

28,28 proc. — apsilankymy skai¢iaus sumazéjimas per 2016-2020 m.

22,05 proc. — atlikty laboratoriniy tyrimy sumazéjimas per 2016-2020 m.

76 — darbuotojy skai¢ius 2020 m. gruodzio 31 d.

1 461 788,76 Eur — poliklinikos pajamos 2020 m.

32 575,34 Eur — 2020 m. finansinés veiklos rezultatas (pervirsis)
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SANTRAUKA

Audito svarba

VieSoji jstaiga Ignalinos rajono poliklinika (toliau — poliklinika) yra pelno nesiekiantis
ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, kurio veiklos laikotarpis neribotas.
Poliklinikos steigéja — Ignalinos rajono savivaldybé (toliau — savivaldybé). Istaiga veikia sveikatos
priezitiros srityje. Poliklinikos veiklos tikslas — jstaigos pacienty sveikatos interesy tenkinimas, —
sergamumo ir mirtingumo mazinimas, kokybisky asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimas.

Problemos, su kuriomis susiduria poliklinika — Seimos gydytojy ir skubios medicinos
pagalbos slaugos specialisty trikumas. Dél mazéjandio gyventojy skaifiaus rajone mazéja
finansavimas uz pirminés sveikatos prieziliros ir greitosios medicinos pagalbos paslaugas.
Poliklinikoje aptarnaujamy pacienty skaicius 2020 m. palyginti su 2016 m. sumaz¢jo 18,45 proc.
Istaiga 2020 m. pasieké 5 i$ 8 nustatyty rodikliy®.

Ignalinos rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba auditg atliko vadovaujantis

Ignalinos kontrolés ir audito tarnybos 2021 m. veiklos planu?.

Audito tikslas ir apimtis

Veiklos audito tikslas — jvertinti poliklinikos veikla ekonomiskumo ir efektyvumo
pozitiriu.
Pagrindiniai veiklos audito klausimai:
e Ar efektyviai organizuojamas jstaigos valdymas;
e Ar jstaigoje darbo uZmokestis apskaitomas vadovaujantis teisés aktais, o jam
skirtos 1€Sos naudojamos ekonomiskai;
e Ar jstaigos turtas valdomas efektyviai ir teisétai;
e Ar jstaigoje tinkamai organizuojami ir vykdomi viesieji pirkimai.
Audituojamas subjektas — vieSoji jstaiga Ignalinos rajono poliklinika.
Audituojamas laikotarpis — 2020 m., atskirais klausimais, siekiant i§samaus ir pagrjsto
vertinimo, vertinti ankstesniy mety duomenys. 2020 m. duomenys nagriné¢jami tiek, kiek jie susije

su jvykusiais poky¢iais nagrinéjamais klausimais.

! Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikianiy asmens sveikatos prieZitiros
paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2020 mety siektinos reik§més, patvirtintos Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2020 m. rugpjucio 18 d. jsakymu Nr. V-1865 ,Dé¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikianciy asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo
rodikliy 2020 mety siektiny reik§Smiy patvirtinimo*.

? Ignalinos rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos 2021 m. veiklos planas, patvirtintas Ignalinos rajono
savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos savivaldybés kontrolieriaus 2020 m. spalio 19 d. jsakymu ,,.Dél Ignalinos
rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos 2021 m. veiklos plano patvirtinimo*.



Ataskaitoje naudojamos santrumpos ir sgvokos apraSytos 1 priede ,,Santrumpos ir
savokos.

Auditas atliktas pagal tarptautinius aukiCiausiyjy audito institucijy standartus®.
Laikémeés prielaidos, kad visi auditui pateikti dokumentai yra iS§samiis ir galutiniai, o dokumenty
kopijos atitinka originalus. Audito apimtis ir taikyti metodai iSsamiau apraSyti 2 priede ,,Audito
apimtis ir metodai‘.

Pazymeétina, kad poliklinikos vadovas ir darbuotojai neatidéliodami teiké visa
reikalingg informacija, geranoriskai reagavo j pareikStas pastabas ir kai kurias klaidas bei

neatitikimus pasalino audito metu.

ISvados

1. Jstaiga valdoma neturint patvirtintos veiklos strategijos, strateginio veiklos plano (1.1
poskyris).

2. Istaigos stebétojy taryba neveiké pakankamai veiksmingai, neteiké pasitlymy
visuotiniam dalininky susirinkimui dél veiklos gerinimo, neanalizavo jstaigos veiklos (1.2
poskyris).

3. Audituojamu laikotarpiu jstaigos gydytojy taryba ir slaugos taryba iSrinktos
nesivadovaujant poliklinikos nuostatais, 2020-2018 metais nevyko Siy kolegialiy valdymo organy
posédziai (1.2 poskyris).

4. Poliklinikos darbo apmokéjimo sistema kei¢iama ir papildoma nejvykdzius
informavimo ir konsultavimo procediiry Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka (2.1
poskyris).

5. Kai kurios poliklinikos darbo apmokéjimo sistemos nuostatos neatitinka Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos 2018 m. rugpjucio 31 d. Sakos kolektyvinés sutarties Nr. 2/-133 2 ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostaty (2.2 poskyris).

6. Poliklinikos vadovo jsakymu skiriami pastoviis priedai (priemokos) uz nuolat
atlickama darbg; skiriant priemokas uz papildomg darba, nenurodomi papildomo darbo atlikimo
terminai, darbuotojo funkcijos, pareigos ir atsakomybé, nenustatomas laikas, kada papildomi darbai
atliekami. Visa tai yra ekonomiSkai nepagrjsta ir neracionalu, todél negalima patvirtinti priedy ir
priemoky prie darbo uzmokes¢io mokéjimo pagristumo (2.3 ir 2.4 poskyriai).

7. Poliklinikos darbuotojy darbo uzmokes€io nustatymo tvarkos apraSe jtvirtinta
nuostata, kuri sudaro galimybe vadovui vienvaldiskai priimti sprendimus dél priedy, priemoky ir

vienkartiniy iSmoky dydziy nustatymo (2.4 poskyris).

3 Parengti ir patvirtinti Tarptautinés buhalteriy federacijos Tarptautiniy audito ir uztikrinimo standarty valdybos, prieiga
per interneta: http://lar.lt/www/new/page.php?326.
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8. Poliklinikos suminés darbo laiko apskaitos rezimo tvarkos aprasas patvirtintas
nejvykdzius informavimo ir konsultavimo procediiry su darbo taryba (2.5 poskyris).

9. Neuztikrinami Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyti maksimaliojo darbo
laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai: pamainy grafikai sudaromi pazeidziant
maksimaliojo 52 valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj; nesuteikiamas bent 35 valandy
nepertraukiamasis poilsio laikas per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj, darbuotojams dirbantiems
papildomai pagal susitarimg dél papildomo darbo, neuztikrinamas 60 valandy darbo laikas per
Kiekvieng septyniy dieny laikotarpj (2.5 poskyris).

10. Poliklinikos darbuotojy, kurie dirba pagal sumine darbo laiko apskaitg, dirbty
vir§valandziy per metus skaicius virsijo iki 636,70 val. maksimalios leistinos vir§valandziy trukmes
nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse (2.6 poskyris).

11. Poliklinikos darbuotojai dirbo vir§valandinius darbus be rastisky sutikimy (2.6
poskyris).

12. Karantino metu darbo uzmokestis didintas neatsizvelgiant j teisés aktuose nustatytus
kriterijus, todél audito metu nebuvo galima jvertinti darbo uzmokes¢io didinimo konkreciu
procentiniu dydziu nustatymo pagrjstumo (2.8 poskyris).

13. Poliklinikos tarybiniy automobiliy degaly sunaudojimo normos nustatytos
nesivadovaujant poliklinikos tarnybiniy automobiliy naudojimo tvarkos aprase nustatytais
reikalavimais (3.1 poskyris).

14. Nustatyti atvejai, kai automobiliy kelionés lapuose pateikta neteisinga informacija:
atskirais atvejais tam pafiam marSrutui priskiriamas skirtingas kilometrazas; atskirais atvejais
zenkliai skiriasi kelionés lapuose nurodytas vaziuoto marsruto kilometrazas nuo paskaiciuoto pagal
www.maps.It pateikiamus duomenis (3.2 poskyris).

15 Savivaldybei nuosavybeés teise priklausantis ilgalaikis turtas, Ignalinos ,,Saltinélio®
mokyklos patikéjimo teise valdomas, perduotas Ignalinos rajono poliklinikai ne pagal turto
patikéjimo sutartj, kaip reglamentuoja teisés aktai, bet pagal turto panaudos sutartj (3.4 poskyris).

16. Poliklinikos interneto svetainéje vieSai nepaskelbta pragjusiy mety vieSosios jstaigos
Ignalinos rajono poliklinikos savivaldybés turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo ataskaita
(3.5 poskyris).

17. Netinkamai planuojami viesieji pirkimai: 2020 m. vieSyjy pirkimy planas netikslus,
didelis nukrypimas nuo planuojamo poreikio; | plang nebuvo jtraukti kei¢iamy kiliméliy nuomos,
transportavimo, programinés jrangos palaikymo paslaugy pirkimai (4.1 poskyris).

18. 2020 metais vykdant degaly pirkima, neatsizvelgta i VieSyjy pirkimy tarnybos
rekomendacijg pirkimg vykdyti naudojantis centrinés perkanciosios organizacijos paslaugomis (4.2

poskyris). 2021 metais degaly pirkimas buvo vykdomas per centring perkancigjg organizacija.


http://www.maps.lt/
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19. Prekés ir paslaugos jsigyjamos pagal negaliojanc¢ias arba neterminuotas prekiy ar
paslaugy sutartis (4.3 poskyris).

20. Vykdant mazos vertés nuolatinius pirkimus, nesudaromos rastu pirkimo sutartys,
nors sutar¢iy verté virSija 3 000,00 Eur (4.4 poskyris).

21. Pirkimy procediirose dalyvaujantys asmenys su pirkimais sprendimus priimingjo

nepateike privaciy interesy deklaracijos (4.5 poskyris).

Rekomendacijos

Ignalinos rajono savivaldybés tarybai
1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstatymo 36 straipsnio 3
dalimi, perduoti Ignalinos rajono poliklinikai, Ignalinos ,,Saltinélio mokyklos patikéjimo teise

valdoma turta pagal turto patikéjimo sutart].

Poliklinikos direktoriui

1. Parengti strateginj veiklos plang ir pateikti ji tvirtinti visuotiniam dalininky
susirinkimui.

2. Atsizvelgiant | audito metu nustatytus pasteb¢jimus ir jgyvendinant Lietuvos
Respublikos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos 2018 m. rugpjucio 31 d. Nr. 2/S-133 kolektyvine
sutart] ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso teisés normas, atnaujinti poliklinikos darbuotojy
darbo uZzmokesCio nustatymo tvarkos aprasa, kuris buty aiskus, tikslus, skaidrus, jstatymiSkai
pagristas, motyvuotas, kuris garantuoty, kad bus vienodai ir pagrjstai atlyginta uZ darbo rezultatus,
profesinj tobuléjima, papildomus darbus ir funkcijas.

3. Poliklinikos darbo apmokéjimo tvarkos aprasg atnaujinti, keisti ar papildyti jvykdzius
informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

4. Skiriant priedus ir priemokas prie darbo uzmokesc¢io uz papildoma darba, vadovautis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnyje nustatytais reikalavimais.

5. Sudarant darbo grafikus, uztikrint Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimus.

6. Darbuotojams skirti dirbti vir§valandZzius, tik su darbuotojy rastiskais sutikimais.

7. Siekiant nepaZzeidinéti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty maksimaliy
virSvalandZiy per metus skaiCiaus ir racionaliai naudoti darbo uzmokes¢iui skirtas 1éSas, spresti deél
galimybeés priimti papildomai darbuotojg (darbuotojus).

8. Vadovaujantis poliklinikos tarnybiniy automobiliy naudojimo tvarkos apraso 38

punktu, poliklinikos direktoriaus jsakymu sudaryti komisijg atlikti tarnybiniy automobiliy
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kontrolinius vaziavimus ir atsizvelgiant ] kontrolinio vaZiavimo metu nustatytas degaly
sunaudojimo normas, patvirtinti poliklinikos automobiliy kuro normas.

9. Uztikrinti tikslios informacijos pateikima poliklinikos transporto priemonés kelionés
lapuose.

10. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstatymo 36 straipsnio 6
dalimi, paskelbti informacijg (pra¢jusiy finansiniy mety turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo ataskaitg) apie valdoma patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartis savivaldybés turta.

11. Jvertinti visas negaliojancias sutartis, prekes, paslaugas ir darbus jsigyti teisés akty
nustatyta tvarka.

12. Numatyti priemones, uztikrinanc¢ias nuolating vieSyjy pirkimy vykdymo stebésena,
kaupiant informacijg apie jvykdytus ir vykdomus pirkimus pagal to paties tipo prekes ir paslaugas,
uztikrinant tinkamiausig pirkimo biido nustatymg ir taikyma.

13. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo 21 straipsnio 2
dalimi, pirkimy procediirose dalyvaujantiems asmenims, pateikti privaciy interesy deklaracija,

tinkamai nurodant pareigy pobudj.
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JZANGA

Ignalinos rajono poliklinika jsteigta 1997 m. liepos 1 d. Nuo 1997 m. spalio 2 d.
Ignalinos rajono valdybos sprendimu reorganizuota ] viesgja jstaigg Ignalinos rajono poliklinika.
Poliklinikos steigé¢ja ir vienintelé dalininké yra Ignalinos rajono savivaldybé, kuri teises ir pareigas
igyvendina per Ignalinos rajono savivaldybés taryba. Per 2020 metus dalininky kapitalas nesikeite ir
sudaré 27 574,72 Eur. Poliklinika yra Lietuvos nacionalinés sveikatos prieziiiros sistemos viesoji
asmens sveikatos prieziiros ne pelno siekianti jstaiga, teikianti asmens sveikatos priezilir0S
paslaugas pagal sutartis, sudarytas su Panevézio teritorine ligoniy kasa ir kitais uzsakovais.

Audituojamu laikotarpiu jstaigos vadovo pareigas éjo Dziuginta Kajénaité, nuo 2020 m.
kovo 12 d. Arvydas Ramelis, jstaigos vyriausiojo buhalterio pareigas éjo Ricardas Burauskas.

Poliklinika savo veikloje vadovaujasi jstatais, kurie jregistruoti juridiniy asmeny
registre 2021 m. rugpjucio 18 d. Istatuose nustatytas veiklos tikslas — jstaigos pacienty sveikatos
interesy tenkinimas — sergamumo ir mirtingumo mazinimas, kokybisky asmens sveikatos priezitiros
paslaugy teikimas. Pagrindinés poliklinikos veiklos rii§ys: organizuoti ir teikti asmens sveikatos
prieziliros paslaugas, kurias teikti teise¢ suteikia jstaigos asmens sveikatos prieziliros licencija;
vykdyti visuomenés sveikatos prieziiros programas sveikatos stiprinimo, sveikatos mokymo ir
saugos tikslais pagal sutartis su Sios veiklos ir paslaugy uzsakovais; iSnuomoti nekilnojamajj ar
Kilnojamajj turta, priklausantj nuosavybés teise; vykdyti veikla, kuri pagerinty personalo ir pacienty
darbo ir poilsio salygas, organizuoti konferencijas, seminarus, tobulinimo kursus.

Poliklinika teikia Sias asmens sveikatos prieziliros paslaugas: pirminés ambulatorinés
asmens sveikatos prieziiiros: Seimos medicinos, pirminés psichikos sveikatos prieziiiros, greitosios
medicinos pagalbos; slaugos: bendrosios praktikos, psichikos sveikatos slaugos, ambulatorinés
slaugos paslaugas namuose; akuSerio — akuSerio praktikos; laboratorinés diagnostikos;
odontologinés priezitiros (pagalbos).

Problemos, su kuriomis susiduria poliklinika: Seimos gydytojy ir skubiosios medicinos
pagalbos slaugos specialisty trikumas, dideli Seimos gydytojy kraviai, rajone daug vyresnio
amziaus gyventojy, todeél didelis Siy pacienty apsilankymy ir atliekamy tyrimy skaicius. Dél
maze¢jancio gyventojy skaiCiaus rajone maze¢ja finansavimas uz pirminés sveikatos prieziliros ir
greitosios medicinos pagalbos paslaugas.

Prie poliklinikos prisirasiusiyjy asmeny skai¢ius 2020 m. gruodzio 31 d. — 6 619

asmenys. Per 2016-2020 m. prisiraSiusiyjy asmeny skai¢ius sumazéjo 18,45 proc. (1 pav.)
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2020 m.

2019 m.

2018 m.

2017 m.

2016 m.

6619

6949

7576

7714

8116

1 pav. Prisirasiusiyjy asmeny dinamika per 2016-2020 m., asm.

Apsilankymy skaicius poliklinikoje per 2016-2020 m. sumazéjo 28,28 proc. (1 lentelé).

Apsilankymy skaicius per 2016-2020 m.

1 lentelé

Specialistai 2020 m. 2019 m. 2018 m. 2017 m. | 2016 m.
Seimos gydytojas 22718 26346 27085 30371 32122
Vidaus ligy gydytojas 3634 4196 4212 3510 3793
Vaiky ligy gydytojas 851 1297 1268 71 224
Gydytojas chirurgas 1649 2431 2652 3068 2669
Gydytojas akuseris—ginekologas 1347 1644 1398 1467 1526
Gydytojas psichiatras 2377 2777 2807 2759 3039
G)_/dy_tOJaS vaiky ir paaugliy i 91 118 92 116
psichiatras
Gydytojas odontologas 4129 7412 8097 7670 7771
Psichologas 57 104 95 74 -
I§ viso: 36762 46298 47732 49082 51260

Atlikty laboratoriniy tyrimy skaicius per 2016-2020 m. sumazéjo 22,05 proc. (2

lentelé).

Atlikty laboratoriniy tyrimy skaicius per 2016—2020 m.

2 lentelé
Laboratoriniy tyrimy pavadinimas | 2020 m. 2019 m. 2018 m. 2017 m. | 2016 m.
Hematologiniai 3160 4896 4129 5001 6632
Biocheminiali 15361 26846 16446 16610 15435
Bendraklinikiniali 3467 5118 4862 5325 6139
IS viso 21988 36860 25437 26936 28206

Apsilankymy skai€ius ir biocheminiy tyrimy skaic¢ius 2020 m. palyginti su 2019 m.

zenkliai sumazéjo dél susiklos¢iusios pandeminés situacijos Salyje ir paskelbto karantino.

2020 m. gruodzio 31 d. poliklinikoje dirbo 76 darbuotojai, 1§ jy: 14 gydytojy (3 Seimos

gydytojai, 2 gydytojai psichiatrai, 4 gydytojai odontologai, 1 vidaus ligy gydytojas, 2 gydytojai
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chirurgai, 1 gydytojas akuSeris—ginekologas); 28 slaugos personalo darbuotojy (14 bendrosios
praktikos slaugytojy, 1 psichikos sveikatos slaugytojas, 3 gydytojo odontologo padéjéjy, 10 skubios
medicinos pagalbos slaugos specialisty) ir 34 kito personalo darbuotojy.

Pagal jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, nustatytus veiklos
rezultaty vertinimo rodiklius®, 2020 metais jstaiga 1§ 8 rodikliy pasieké 5 rodiklius. 2020 m.
finansinés veiklos rezultatas (pervirsis) — 32 575,34 Eur. Poliklinikos finansinés veiklos rezultato
2016-2020 m. dinamika pavaizduota 2 pav. Visais metais, iSskyrus 2016 metus, jstaigos

ataskaitinio laikotarpio pajamy suma virsijo to ataskaitinio laikotarpio sagnaudas.

45698,15

3257534
2819466
18464.75 I I

2.7. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

-14452,5

2 pav. 2016-2020 m. finansinés veiklos rezultato dinamika, Eur

Poliklinikos pajamos 2020 m. sudaré 1 461 788,76 Eur’: i§ Privalomojo sveikatos
draudimo biudZeto fondo — 1 287 292,55 Eur; pajamos uz suteiktas paslaugas — 49 464,98 Eur;
finansavimo pajamos — 125 031,23 Eur.

* Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vie§yjy ir biudZetiniy jstaigy, teikiantiy asmens sveikatos prieZiiiros
paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2020 mety siektinos reik§més, patvirtintos Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2020 m. rugpjiic¢io 18 d. jsakymu Nr. V-1865 ,D¢él Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikianciy asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo
rodikliy 2020 mety siektiny reikSmiy patvirtinimo*.

® Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos 2020 mety veiklos ataskaita.
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PAGRINDINIAI AUDITO REZULTATAI

1. ISTAIGOS VALDYMAS

1.1. Istaiga neturi patvirtintos veiklos strategijos

Viesosios jstaigos dalininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija privalo siekti (o
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — uztikrinti), kad bty patvirtinta vieSosios
Jstaigos veiklos strategijaﬁ. Valstybés institucijos, jgyvendinancias valstybés — vieSosios jstaigos
dalininkés (savininkés) teises ir pareigas, nustatant viesosios jstaigos veiklos vertinimo kriterijus ar
sitilant juos nustatyti visuotiniam dalininky susirinkimui, jpareigotos vadovautis Strateginio
planavimo metodika’® ir kitais teisés aktais, kurie reglamentuoja strateginio planavimo procesa.
Strategijoje turéty biiti nustatyti trumpalaikiai ir ilgalaikiai tikslai, veiklos vertinimo rodikliai.

Savivaldybés administracijos direktorius koordinuoja ir kontroliuoja vie$asias paslaugas
teikianciy subjekty darba, jgyvendina juridinio asmens dalyvio turtines ir neturtines teises bei pareigas
ir atlieka kitas pagal jstatymus ir savivaldybés tarybos sprendimus jam priskirtas savivaldybeés
juridiniy asmeny valdymo funkcijasg. Ignalinos rajono savivaldybé tarybos sprendimu®® pavesta
igyvendinti Ignalinos rajono savivaldybés, kaip vieSyjy jstaigy dalininkés (savininkés), turtines ir
neturtines teises ir pareigas savivaldybés institucijai — savivaldybés administracijos direktoriui.

Audito metu nustatyta, kad jstaigoje néra patvirtinty strateginio planavimo dokumenty,
jstaigai nenustatyti ilgalaikiai tikslai ir veiklos vertinimo kriterijai. Savivaldybés strateginiuose

planavimo dokumentuose'**#3

néra aiSkiai apibréztos poliklinikos veiklos kryptys.
Sveikatos prieziiiros jstaigy jstatyme™* ir jstaigos jstatuose™ reglamentuota visuotiniam
dalininky susirinkimui nustatyti jstaigai privalomas veiklos uzduotis, taciau 2020 ir 2021 metams

veiklos uzduociy patvirtinta nebuvo.

® Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugséjo 26 d. nutarimas Nr. 1025 ,,Dél Valstybés ir savivaldybiy turtiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinimo vieSosiose jstaigose®, 2.5.1.3. p.

" Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugséjo 26 d. nutarimas Nr. 1025 ,,Dél Valstybeés ir savivaldybiy turtiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinimo vieSosiose istaigose®, 5 p.

8 Strateginio planavimo dokumentuose naudojamy vertinimo kriterijy sudarymo ir taikymo metodika, patvirtinta
Lietuvos Respublikos finansy ministro 2010 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. 1K-330 ,,Dél strateginio planavimo metodikos
igyvendinimo ir vertinimo kriterijy®.

? Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas, 29 str., 8 d., 7 p.

19 1gnalinos rajono savivaldybés tarybos 2008 m. balandzio 2 d. sprendimas Nr. T-251 ,,Dél pavedimo Ignalinos rajono
savivaldybés administracijos direktoriui jgyvendinti savivaldybés, kaip vieSujy jstaigy dalininkés (savininkés), turtines
ir neturtines teises ir pareigas®.

" Tgnalinos rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginis veiklos planas, patvirtintas Ignalinos rajono savivaldybés
tarybos 2020 m. vasario 20 d. sprendimu Nr. T-1 ,,Dél Ignalinos rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginj veiklos
plano patvirtinimo*.

12 Tgnalinos rajono savivaldybés 2020-2022 mety strateginis veiklos planas, patvirtintas Ignalinos rajono savivaldybés
tarybos 2020 m. vasario 20 d. sprendimu Nr. T-23 ,Dél Ignalinos rajono savivaldybés 2020-2022 mety strateginj
veiklos plano patvirtinimo®.

13 Ignalinos rajono savivaldybés 2018-2024 mety strateginis plétros planas, patvirtintas Ignalinos rajono savivaldybés
tarybos 2017 m. gruodzio 21 d. sprendimu Nr. T-153 ,,Dél Ignalinos rajono savivaldybés 2018—2024 mety strateginio
plétros plano patvirtinimo®.

! Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymas, 28 str. 2 p.
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Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) vieSosios jstaigos savininko
(dalininky) kompetencijai priskirta iSlaidy, skirty darbo uzmokes¢iui ir medikamentams
nustatymas'®. Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais'’*® buvo nustatytas 2019 ir 2020
mety darbo uzmokesCio fondo normatyvas nuo gaunamy pajamy i§ PSDF biudzeto. ISlaidy
normatyvai medikamentams nustatyti nebuvo.

Istaiga neturi patvirtinto strateginio veiklos plano ir / ar kity strateginio planavimo

dokumenty, vertinimo kriterijy, todé¢l néra galimybés nustatyti jstaigos veiklos rezultatyvumo.

1.2. Poliklinikos kolegialiis valdymo organai veikia nepakankamai efektyviai

LNSS asmens sveikatos prieziiiros vieSosios jstaigos privalo turéti kolegialius organus:
stebétojy taryba, gydymo tarybg, slaugos tarybqlg. Visuotinis dalininky susirinkimas turi rinkti ir
atSaukti kolegialy organy narius, jeigu kolegialiis organai numatyti vieSosios jstaigos jstatuose®.
Poliklinikos kolegialiy valdymo organy nariy skaicius, $iy organy formavimo tvarka, teisés ir
pareigos, darbo apmokéjimo salygos bei atsakomybé nustatyti poliklinikos jstatuose®. Audituojamu
laikotarpiu jstaigoje buvo suformuoti visi kolegialis valdymo organai, taciau gydymo taryba ir
slaugos taryba paskirtos jstaigos vadovo jsakymais??>. 2021 m. rugpjicio mén. uZregistruoti nauji
poliklinikos jstatai, kuriose nustatyta, kad gydymo ir slaugos tarybas renka ir atSaukia visuotinis
dalininky susirinkimas.

Stebétojy taryba turéty sudaryti penki nariai, stebétojy tarybos kadencija — penkeri
metai.** Stebétojy taryba penkeriy mety kadencijai buvo paskirta 2017 m. lapkricio 23 d.”.
Stebétoju taryba turi atlikti Sias pagrindines funkcijas: analizuoti jstaigos veikla, iSklausyti ir
jvertinti vadovo meting ataskaitg, teikti visuotiniam dalininky susirinkimui ir jstaigos direktoriui
jvarius pasitilymus, susijusius su jstaigos veikla. Pagal pateikta informacija Ignalinos rajono

poliklinikos stebétojy taryba buvo susirinkusi tik du kartus per visa laikotarpj nuo paskyrimo ir i$

1> Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos jstatai, 27.2. p.

18 jetuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymas 28 str. 5 p.

7 1gnalinos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. kovo 27 d. m. jsakymas Nr. VT-119 , Dél darbo
uzmokes€io normatyvo nustatymo®.

'8 Ignalinos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. rugséjo 3 d. m. jsakymas Nr. VT-536 ,.Dél
Ignalinos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. kovo 27 d. jsakymo nr. VT-119 ,Dél darbo
uzmokesc¢io normatyvo nustatymo* pakeitimo*.

19 Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymas, 30 str. 2 p.

[ ietuvos Respublikos viesujy jstaigy jstatymas, 10 str., 1 d. 5 p.

2! Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos jstatai.

22 VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. rugpjiicio 4 d. jsakymas Nr. V-57 , Dél vieSosios
istaigos Ignalinos rajono poliklinikos gydymo tarybos sudéties patvirtinimo*.

% VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2017 m. kovo 17 d. jsakymas Nr. V.1.5.-24
,Del slaugos tarybos sudéties patvirtinimo (5 metams)“ (su vélesniais pakeitimais).

?* Vieosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos 2020-05-11 jstatai 41 p.

% Ignalinos rajono savivaldybés tarybos 2017 m. lapkri&io 23 d. sprendimas Nr. T-142 , D¢l vieSosios jstaigos Ignalinos
rajono poliklinikos stebétojy tarybos paskyrimo, sudarymo ir Ignalinos rajono savivaldybeé tarybos 2003 m. balandzio
17 d. sprendimo Nr. T-20 ,.Dé¢l vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos stebétojy tarybos darbo nuostaty
patvirtinimo ir stebétojy tarybos sudéties papildymo** pakeitimo* (su vélesniais pakeitimais).
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esmes nagrinéjo tik formalius klausimus: dél darbo apmokéjimo tvarkos ir darbuotojy darbo
uzmokesc¢io nustatymo. Jstaigos stebétojy taryba neteiké sitilymy dél veiklos gerinimo, neanalizavo
istaigos veikla.

Gydymo taryba svarsto asmens sveikatos prieziliros organizavimo ir tobulinimo
klausimus, periodiSkai rengia klinikines konferencijas, svarsto naujy asmens sveikatos prieziiiros
technologijy jsigijimo klausimus. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio
pobidzio pasiiilymus jstaigos vadovui. Jeigu jstaigos vadovas su pasitilymu nesutinka, gydymo
taryba savo pasitilyma gali pateikti vieSosios jstaigos dalininkui ir (ar) dalininko (savininko) teises
ir pareigas jgyvendinanciai institucijaiZG. Gydymo taryba savo veiklg organizuoja pagal poliklinikos
direktoriaus patvirtinta darbo reglamenta®’. Poliklinikos gydymo tarybos darbo reglamentas
patvirtintas poliklinikos direktoriaus jsakymu® 2021 m. rugséjo meén. Per 2020 m., 2019 m. ir 2018
m. nebuvo suraSytas nei vienas gydymo tarybos posédziy protokolas, tod¢l darytina iSvada, kad
gydymo taryba nevykde teisés aktuose numatyty funkcijy.

Slaugos taryba turi svarstyti pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus.
Slaugos taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobudzio pasitilymus jstaigos
vadovui. Jeigu jstaigos vadovas su pasitilymu nesutinka, slaugos taryba savo pasiiilyma gali pateikti
vieSosios jstaigos dalininkui ir (ar) dalininko (savininko) teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai®®. Slaugos taryba savo veikla organizuoja pagal ligoninés direktoriaus patvirtinta darbo
reglamenta. Poliklinikos slaugos tarybos darbo reglamentas patvirtintas poliklinikos direktoriaus
jsakyrnu30 2021 m. rugséjo meén. 2020 m., 2019 m. ir 2018 m. nebuvo surasytas nei vienas slaugos
tarybos posédziy protokolas, todé¢l darytina iSvada, kad slaugos taryba nevykdé¢ teisés aktuose

numatyty funkcijy.

% Ijetuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymas, 34 str. 2 p.

2" VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos jstatai (2021-08-18).

%8 Vieosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2021 m. rugséjo 17 d. jsakymas Nr. V-64 ,,Dél vieSosios
jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos gydymo tarybos darbo reglamento ir slaugos tarybos darbo reglamento
patvirtinimo*.

* Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymas, 34 str. 4 p.

%0 Vieosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2021 m. rugséjo 17 d. jsakymas Nr. V-64 ,,Dél vieosios
jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos gydymo tarybos darbo reglamento ir slaugos tarybos darbo reglamento
patvirtinimo*®.
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2. ISTAIGOS ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMAS IR VIDAUS KONTROLE

2.1. Keiciant ar papildant poliklinikos darbuotoju darbo uZmokes¢io nustatymo
tvarkos aprasa, nebuvo derinama su stebétoju ir darbo taryba

Darbo apmokéjimo sistema darbovietéje ar jstaigoje nustatoma kolektyvine sutartimi,
jei kolektyvinés sutarties néra, darbovietése, kuriose vidutinis darbuotojy skaicius yra dvideSimt ar
daugiau, darbo apmokéjimo sistema privalo patvirtinti darbdavys™'.

Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstatyme®” nurodyta, kad jstaigos vadovas,
suderings su jstaigos stebétojy taryba, tvirtina jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.

VieSojoje jstaigoje Ignalinos rajono poliklinikoje taikoma Lietuvos Respublikos
nacionalinés sveikatos sistemos Sakos 2018 m. rugpjiucio 31 d. Nr. 2/S-133 kolektyviné sutartis.
Darbo apmokéjimas, priemokos, kompensacijos, darbuotojy skatinimas vykdomas pagal LNSS
istaigoje patvirtintus darbo apmokéjimo nuostatus, kurie turi biiti suderinti su jstaigos stebétojy
taryba ir jstaigoje veikiancia profesine sgj unga®. Asmens sveikatos prieZitiros istaigy darbuotojams,
neteikiantiems asmens sveikatos prieziliros paslaugy, darbo apmokéjimo tvarka nustatoma
suderinus su jstaigoje veikianCiomis profesinémis sgjungomis arba kitais jstaigos atstovais ir
tvirtinama kartu su asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikian¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka viename lokaliniame akte”.

VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo jsakymu35
patvirtintas vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo

tvarkos apraSas (toliau — tvarkos aprasas). ApraSas buvo kelis kartus kei¢iamas ir papildomas36.

31 jetuvos Respublikos darbo kodeksas, 140 str., 3 d.

%2 Lietuvos Respublikos sveikatos priezidiros jstatymas, 30 str. 1 d.

% Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos 2018 m. rugpjicio 31 d. kolektyviné sutartis Nr. 2/S-133, 5.11 p.

% Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos 2018 m. rugpjucio 31 d. kolektyviné sutarties Nr. 2/S-133, 2 priedas,
1p.

% Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. P2.1.-128
»Deél vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokesCio nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

% 1. Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2019 m. kovo 19 d. jsakymas Nr. P-16 ,,Dél
viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymo Nr. P2.1.-128
»Deél vieSosios istaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokesCio nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo*.

2. Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2019 m. liepos 11 d. jsakymas Nr. P-52 ,Dél
vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymo Nr. P2.1.-128
,»Dé€l vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokes€io nustatymo tvarkos aprasSo
patvirtinimo* papildymo*

3. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2019 m. rugpjucio 30 d. jsakymas Nr. P-74
,Dél vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymo Nr. P2.1.-
128 ,,Dél viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo*®.

4. Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2019 m. rugséjo 25 d. jsakymas Nr. P-89 ,,Dél
vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymo Nr. P2.1.-128
»Del vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokesCio nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo*.
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Pries tvirtinant ar keic¢iant darbo apmokeéjimo sistema, turi buti jvykdytos informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka® . Poliklinikos
darbuotojy darbo uzmokesc¢io nustatymo tvarkos apraSe numatyta, kad aprasas gali biiti kei¢iamas ir
papildomas suderinus su poliklinikos stebétojy taryba ir darbo taryba®. Pagal auditui pateikta
informacijg apraSas buvo kei¢iamas 8 kartus, taciau su stebétoju ir darbo taryba buvo derintas tik
vieng kartg. Poliklinikos vadovas vienvaldiSkai priimin¢jo sprendimus dél apraso pakeitimo ir

papildymo.

2.2. Atlyginimams apskaifiuoti, naudojamas bazinis dydis, kuris neatitinka
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinéje sutartyje nurodyto bazinio
dydzio

Darbo uzmokestj sudaro®®: pagrindinis darbo uzmokestis (A) (pastovioji dalis (Ap) ir
kintamoji dalis (Ay) ir papildomas darbo uzmokestis (priedai (P1), priemokos (P,), vienkartinés
iSmokos (P3)).

Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule;40: DU= A+P.

Istaigos darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal formule: A =
Ap +A

Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule: Ap = B X

Kp, kur: B — darbo uzmokescio bazinis dydis, K, — pastoviosios dalies koeficientas.

5. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2019 m. spalio 2 d. jsakymas Nr. P-96 ,, Dél
viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymo Nr. P2.1.-128
,»Deél vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokesCio nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo*.

6. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2019 m. lapkricio 4 d. jsakymas Nr. P-118 ,,Dél
vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymo Nr. P2.1.-128
,»Deél vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokesCio nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo* papildymo*.

7. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2019 m. gruodzio 31 d. jsakymas Nr. P-140
,»,Deél viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymo Nr. P2.1.-
128 ,,Dél vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokeséio nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo*.

8. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2020 m. balandzio 30 d. isakymas Nr. P-26
,»Deél viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymo Nr. P2.1.-
128 ,,Dél vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo*.

%" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 140 str. 3 d.

% Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokeséio nustatymo tvarkos apragas, patvirtintas
vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. P2.1.-128
»De€l vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokesCio nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo*, 41 p.

¥ Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos 2018 m. rugpjii¢io 31 d. kolektyvinés sutarties Nr. 2/S-133 priedas
Nr. 2.

* Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos 2018 m. rugpjii¢io 31 d. kolektyvinés sutarties Nr. 2/S-133 priedas
Nr. 2.
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Darbo uzmokesCio apskaiiavimui naudojamas bazinis dydis (B) prilyginamas
kiekvieny mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliai ménesiniai algai (MMA).
2020 metai naudojamas 2019 m. gruodzio 31 d. galiojes MMA dydis*",

Darbo uzmokescio apskai¢iavimui naudojamas bazinis dydis vieSosios jstaigos
Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo (direktoriaus) jsakymais42 buvo kei¢iamas kelis
kartus, taciau bazinio dydzio padidinimas nei su stebétojy taryba nei su darbo taryba derinamas
nebuvo.

Darbo apmokéjimo sistemoje turi biiti nurodyta indeksavimo tvarka®, kuri gali biiti
susieta su ekonominiais rodikliais, ta¢iau poliklinikos vadovas vienvaldiskai priimdavo sprendimg

del bazinio dydzio pakeitimo.

2.3. Pagrindinio darbo uZmokescio kintamoji dalis skiriama uZ pagrindines darbo
funkcijas nustatytas pareigybés apraSymuose

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos §akos kolektyvinéje sutartyje numatyta*, kad
pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant j Siuos kriterijus: darbuotojo
specialybe, darbo sudétinguma, darbuotojo staza, kitus jstaigos nustatytus kriterijus.

Poliklinikos darbo uzmokescio apraso 18 — 20 punktuose nustatyta kintamoji dalis uz
suteiktas skatinamagsias paslaugas, vykdant prevencines programas, darbo uzmokestis uz jvykdytus
iSkvietimus. Pvz.: Vairuotojui mokamas priedas jei jis nuvaziuoja daugiau nei 100 km., taciau
vairuotojo tiesioginé darbo funkcija yra automobilio vairavimas. Arba greitosios medicinos
pagalbos vairuotojui skiriamas priedas uz faktiskai jvykdytus iSkvietimus, nors tai yra vairuotojo
tiesioginis darbas. Pateiktame vairuotojo pareigybés aprasyme® nurodytos vairuotojo pareigos:
vairuoja, priZiiiri ir remontuoja automobilj; laiku keleivius veZza | paskirties vieta; padeda skubios
medicinos pagalbos slaugos specialistui nesti ligonj su neStuvais arba ked¢je ir pan.

Audito metu pateikta informacija, kad apraso 18 — 20 punktuose nustatyti skatinamyjy
priedy paslaugy sarasas ir jy dydis taikomi nuo 2005 m. Informacijos, kaip buvo nustatytas

paslaugy saraSas ir apskaiCiuoti skatinamyjy priedy dydziai, auditui nepateikta. Lietuvos

* Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos 2018 m. rugpjicio 31 d. kolektyvinés sutarties Nr. 2/S-133 priedas
Nr. 2.

*2 1. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2019 m. rugpjicio 30 d. jsakymas Nr. P-74
,»Deél viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymo Nr. P2.1.-
128 ,,D¢l vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokesCio nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo*.

2. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2020 m. balandzio 30 d. jsakymas Nr. P-26
,Dél vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymo Nr. P2.1.-
128 ,,Dél vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo*®.

*% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 140 str., 3 d.

# Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos 2018 m. rugpjii¢io 31 d. kolektyvinés sutarties Nr. 2/S-133 priedas
Nr. 2.

* Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos GMP skyriaus vairuotojo pareigybés aprasymas, patvirtintas
vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2019 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. V-17.
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Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu46 patvirtintas pirminés ambulatorinés asmens
sveikatos priezitros paslaugy (toliau — PAASP), uz kurias mokamas skatinamasis priedas, sarasas,
teikimo salygos ir skatinamojo priedo dydis. Poliklinikos apraso 18 — 20 punktuose isvardintos
procediiros ir paslaugos neatitinka Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu47
patvirtinto PAASP, uz kurias mokamas skatinamasis priedas, sgraso ir teikimo salygy. Audito
nuomong, apraso 18 — 20 punktuose nustatytam skatinamyjy priedy paslaugy sarasui ir dydziams
nustatyti turi biiti patvirtinta tvarka. Neturi biiti skiriama darbo uzmokescio kintamoji dalis uz

darbuotojy tiesioginiy funkcijy atlikimg. Audito nuomone, papildomai mokant uz pareigybés

apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma, yra ekonomiskai nepagrjsta ir neracionalu.

2.4. Skiriant darbuotojams priemokas ir priedus, nesivadovaujama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis

Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokesé&io nustatymo tvarkos aprase*®
nurodyta, kad priedy, priemoky ir vienkartiniy iSmoky dydZius nustato poliklinikos vadovas,
iforminant jsakymu ir nurodant konkrety termina, bet ne ilgiau kaip kalendoriniams metams.

VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2019 m. gruodzio 31 d.
jsakymu*® darbuotojams skirtos priemokos visiems 2020 metams. Jsakymas®® per 2020 metus buvo
keitiamas ir papildomas™. Priemokos skirtos uz padidinta darbo krivi ir uZ papildoma darba.

Istaigos vadovas 2019 m. gruodzio ménesj jau zinojo, kad 2020 m. darbuotojai dirbs padidintu

*® Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. gruodzio 5 d. jsakymas Nr. V-943 D¢l pirminés
ambulatorinés asmens sveikatos prieziliros paslaugy teikimo organizavimo ir §iy paslaugy islaidy apmokéjimo tvarkos
aprasSo patvirtinimo®.

*' Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. gruodzio 5 d. jsakymas Nr. V-943 D¢l pirminés
ambulatorinés asmens sveikatos prieziliros paslaugy teikimo organizavimo ir $iy paslaugy islaidy apmokéjimo tvarkos
agpraéo patvirtinimo*.

8 Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokes&io nustatymo tvarkos aprasas, patvirtintas
vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. P2.1.-128
,»Deél vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokesCio nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo®, 28 p.

* Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2019 m. gruodzio 31 d. jsakymas Nr. P-141 ,Dél
priemoky skyrimo*.

%0 Viegosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2019 m. gruodZio 31 d. jsakymas Nr. P-141 ,Dél
priemoky skyrimo®.

°1 1. Vieosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2020 m. kovo 12 d. jsakymas Nr. P-16 ,,Dél
viesosios istaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2019 m. gruodzio 31 d. isakymo Nr. P-141 ,Dél
priemoky skyrimo® papildymo*.

2. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2020 m. geguzés 22 d. jsakymas Nr. P-35 , Dél
vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2019 m. gruodzio 31 d. jsakymo Nr. P-141 , Dél
priemoky skyrimo* papildymo.

3. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2020 m. geguzés 29 d. jsakymas Nr. P-44 | Dél
vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2019 m. gruodzio 31 d. jsakymo Nr. P-141 , Dél
priemoky skyrimo* papildymo*.

4. Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2020 m. birzelio 30 d. jsakymas Nr. P-57 ,,Dél
vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2019 m. gruodzio 31 d. jsakymo Nr. P-141 ,,Dél
priemoky skyrimo* papildymo*.

5. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2020 m. rugséjo 1 d. jsakymas Nr. P-73 ,,Dél
vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2019 m. gruodzio 31 d. jsakymo Nr. P-141 ,,Dél
priemoky skyrimo* papildymo*.
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darbo kruviu visus metus ir visiems 2020 metams skyré priemokas prie atlyginimo. Neaisku kokiais
kriterijais vadovaudamasis poliklinikos vadovas paskirsté priemokas darbuotojams uz padidinta
darbo kriivj visiems metams. Vieniems skirta 50 proc. priemoka, kitiems 25 proc., dél kokiy
priezasCiy padidéjo darbo kriivis néra aiSku, pateiktuose jsakymuose néra jokios informacijos apie
padidéjusj darbo kriivj.

Audito nuomone, skirti pastovius priedus uz nuolat atlickama darbg, nenurodzius to
darbo atlikimo terminy, nenustacius darbuotojo funkcijy, pareigy ir atsakomybés, nenustacius laiko,
kada tie darbai atlickami, yra ekonomiskai nepagrjsta ir neracionalu. Siekiant, kad IéSos bty
naudojamos racionaliai, turéty biiti taikomi aiskiis ir skaidris mokéjimo uz darbg principai:
priemokos ir priedai turi buti skiriami pagal vienodus kriterijus.

2020 metais jstaigos vadovas skyré priedus ir priemokas uz papildoma darba, uz
padidintg darbo kriivi, uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdyma, uz skubius ir svarbius
darbus®?. Poliklinikos direktorius jsakymuose dél priedy ar priemoky skyrimo nurodoma skyrimo
priezastis ,,uz papildomg darbo kruvi“ ar ,,uz papildoma darba (papildoma darbo kriivi)“. Kokj
papildoma darba turi atlikti darbuotojas arba uz kokias uzduotis numatytas pareiginiuose nuostatose
skiriama priemoka (priedas) néra aiSku. Vieniems darbuotojams ,uz padidinta darbo kriivi®
mokama 50 proc. priemoka prie atlyginimo, kitiems 10 proc., vieniems priedai mokami skai¢iuojant
procentinj dydj nuo atlyginimo, kitiems nustatyto dydzio priedai, pavaduojant Kitus darbuotojus
vieniems darbuotojams skiriamas 30 proc. priedas, kitiems 40 proc. Uz darbg gydytojy
konsultacinéje komisijoje vienam darbuotojui skirta 10 proc. priemoka (75,99 Eur), kitam

darbuotojui skirta 65,00 Eur priemoka. Poliklinikos aprase nenustatyta priedy ir priemoky skyrimo

52 1. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. sausio 23 d. jsakymas Nr. P-3 , Dél priemoky
skyrimo*®.

2. Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. sausio 30 d. jsakymas Nr. P-4 , D¢l priemoky
skyrimo*®.

3. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. kovo 3 d. jsakymas Nr. P-8 ,Dél pareigy
pavadavimo valytojos nedarbingumo metu®.

4. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. kovo 3 d. jsakymas Nr. P-8 ,,Dél pareigy
pavadavimo valytojos nedarbingumo metu®.

5. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. kovo 20 d. jsakymas Nr. P-18 , D¢l priemoky
skyrimo*®.

6. Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. balandzio 6 d. jsakymas Nr. P-20 ,Dél
greitosios medicinos pagalbos skyriaus skubios medicinos pagalbos slaugos specialistams ir vairuotojams priedy
skyrimo*®.

7. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. geguzés 22 d. jsakymas Nr. P-36 ,Dél
priemokos skyrimo*.

8. Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. liepos 8 d. jsakymas Nr. P-61 ,,Dél pareigy
pavadavimo sekretorés kasmetiniy atostogy metu®.

9. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. rugpjicio 27 d. jsakymas Nr. P-70 ,Dél
pagalbiniam darbininkui, vairuotojui priedo skyrimo®.

10. Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. rugséjo 29 d. jsakymas Nr. P-74 “Dél priedy
skyrimo*.

11. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. lapkric¢io 16 d. jsakymas Nr. P-86 “Dél
medicinos statistikei priemokos skyrimo®.

12. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. lapkric¢io 16 d. jsakymas Nr. P-87 “Dél
direktorés pavaduotojai slaugai priemokos skyrimo*.
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tvarka ir dydziai, nurodyti tik skyrimo pagrindai. Skiriant skirtingg apmokéjima uz tokj patj darbg
nesivadovaujama Lietuvos Respublikos darbo kodekso®® nuostatomis, kur numatyta, kad vyrams ir
moterims uz tokj patj lygiavertj darbg turi biiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

Priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy, uzduociy vykdyma mokamos, kai
Salys susitaria, jog darbuotojas prie pagrindinés darbo funkcijos atliks ir kitg — papildoma darbo
funkcija. Darbo sutarties $alys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,
gali susitarti dél darbo sutartyje anks€iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo.
Susitarime dél papildomo darbo turi buti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama papildoma darbo
funkcija, jos darbo apimtis valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darbg ar kitq54.
Audito metu nustatyti atvejai, kai priemokos uz papildomy pareigy, uzduociy vykdyma mokamos,
taCiau darbo sutarties Salys nepasiraso papildomy susitarimy, nenurodo kuriuo metu bus atlickama
papildoma funkcija ir nenurodo papildomos darbo apimties valandomis.

Audito nuomone, VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo
uzmokeséio nustatymo tvarkos apraso” 28 punkto nuostatos>® sudaro galimybe jstaigos vadovui
nustatyti priedy, premijy ir vienkartiniy iSmoky dydzius tik savo sprendimu, kas prieStarauja
Lietuvos Respublikos darbo kodekso® nuostatoms. Nejtvirtinus priedy ir premijy skyrimo tvarkos
ir dydziy (minimalius ir maksimalius) léSos skirtos darbo uZzmokesc¢iui gali biiti naudojamos
neefektyviai, yra tikimybé¢, kad bus nevienodai ir nepagristai atlygintina uz darbo rezultatus.
Rengiant ir tvirtinant darbo apmokéjimo sistema turi biiti uztikrinta, kad nustatant darbuotojy
mokamg darbo uZmokesCio dydj, buty iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir Kkitais

pagrindais®®.

2.5. Neuztikrinami maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimai

Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant butinumui, jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procediirg su darbo taryba ir atsizvelgus j darbdavio lygmeniu veikianc¢ias profesinés
sgjungos nuomong. Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy)
grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy®®. Darbdavys,

taikantis suming darbo laiko apskaitg, privalo parengti darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarka,

%% ietuvos Respublikos darbo kodeksas, 140 str., 5 d.

> Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 35 str., 1 d., 3 d.

> Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokeséio nustatymo tvarkos apragas, patvirtintas
vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. P2.1.-128
,»Dél vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokesCio nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

% Priedy, priemoky ir vienkartiniy i§moky dydzius nustato poliklinikos vadovas, jforminant jsakymu ir nurodant
konkrety termina, bet ne ilgiau kaip kalendoriniams metams.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 140str. 3 d.

%8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 140str. 5 d.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 115 str. 1 p.
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kurioje turéty biiti nustatyta kas yra atsakingas uz grafiko rengima, derinima, tvirtinima, kokiais
terminais tai atliekama, kokia tvarka ir kokiu baidu skelbiamas grafikas ir pan. Si tvarka ar jos
pakeitimai turi biiti suderinti su darbo taryba®.

Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. gruodzio 10 d.
jsakymu Nr. V-86 ,,Dél vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos suminés darbo laiko
apskaitos rezimo tvarkos apraso patvirtinimo®, patvirtintas suminés darbo laiko apskaitos tvarkos
aprasSas. Aprasas patvirtintas nejvykdzius informavimo ir konsultavimo procediiry.

Darbdavys privalo sudaryti darbo (pamainy) grafikus taip, kad kiek jmanoma tolygiai
paskirstyty darbuotojo darbo laikg per ataskaitinj laikotarpjm.

Darbo (pamainy) grafikai turi bati sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo
penkiasdeSimt dviejy valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj laiko, netaikant Sios taisyklés
darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir bud¢jimy. Darbdavys privalo uZztikrinti tolygy
darbuotojy keitimasi pamainomis62. Audito metu nustatyti atvejai, kai darbuotojas per septyniy
dieny laikotarpj dirbo daugiau nei 52 valandas, pvz.:

v' ,.Darbuotojas 1 2020 m. kovo 1-7 d. isdirbo 56 val.;

v' ,,Darbuotojas 2* 2020 m. kovo 1-7 d. isdirbo 60 val.; sausio 1-6 d. i8dirbo 56 val.;

v' ,,Darbuotojas 3* 2020 m. kovo 7-13 d. i§dirbo 72 val.

v' ,.Darbuotojas 4* 2020 m. kovo 16-21 d. i§dirbo 72 val.

v' ,.Darbuotojas 5 2020 m. birZelio 19-24 d. i8dirbo 72 val.; sausio 13-18 d. isdirbo 72
val,;

v' ,,Darbuotojas 6° 2020 m. birzelio 9-15 isdirbo 72 val.

v' ,.Darbuotojas 7¢ 2020 m. sausio 24-29 d. isdirbo 72 val.

Darbuotojas, dirbdamas pagal suming darbo laiko apskaitg ir atlikdamas darbag pagal
susitarima dél papildomo darbo (jskaitant vir§valandzius), negali vir§yti maksimalaus darbo laiko
reikalavimo — Sesiasdesimties valandy per kiekviena septyniy dieny laikotarpi®. Audito metu
nustatyta, kad darbuotojai, kurie dirba papildomai pagal susitarimg per savaite¢ virSija 60 valandy
per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj, pvz.:

v' ,,Darbuotojas 1: 2020 m. kovo 1-7 d. i8dirbo 68 val.; kovo 813 d. isdirbo 72 val.;
kovo 17-23 isdirbo 72 val.;

v' ,.Darbuotojas 2 2020 m. kovo 1-7 d. iddirbo 88 val.; kovo 13-19 d. isdirbo 88 val.;

v' ,.Darbuotojas 8 2020 m. kovo 17 d. i8dirbo 72 val.; kovo 9-15 d. i8dirbo 84 val.;
kovo 23-29 isdirbo 72 val.

% |jetuvos Respublikos darbo kodeksas, 205 str., 206 str.
%1 |jetuvos Respublikos darbo kodeksas, 115 str. 4 p.
%2 jetuvos Respublikos darbo kodeksas, 115 str. 3 p.
%3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 114 str., 2 p.
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v' ,.Darbuotojas 4“ 2020 m. rugséjo 12—19 d. i8dirbo 72 val.;

v' ,.Darbuotojas 9° 2020 m. rugsé¢jo 22-28 d. i§dirbo 72 val.;

v' ,.Darbuotojas 10 2020 . rugséjo 14-20 d. i8dirbo 72 val.

v' ,.Darbuotojas 7¢ 2020 m. rugséjo 13—19 d. isdirbo 72 val.

v' ,.Darbuotojas 3“ 2020 m. rugséjo 17-23 d. isdirbo 84 val.

Kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biti
trumpesné kaip vienuolika valandy i§ eilés, o per septyniy paeiliui einanciy dieny laikotarpj
darbuotojui turi buti suteiktas bent trisdeSimt penkiy valandy nepertraukiamojo poilsio laikas. Jeigu
darbuotojo darbo dienos (pamainos) trukmé yra daugiau kaip dvylika valandy, bet ne daugiau kaip
dvidesimt keturios valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp dieny (pamainy) laikas negali buti
maZesnis negu dvide§imt keturios valandos®. Audito metu nustatyti atvejai, kai darbuotojams,
dirbantiems pagal suming¢ darbo laiko apskaita, per septyniy paeiliui einanc¢iy dieny laikotarpj
nesuteikiamas 35 valandy nepertraukiamasis poilsis, pvz.:

v' ,,Darbuotojo 9 2020 m. rugséjo 22—28 d. nepertraukiamas poilsio laikas — 32 val.;

v' ,,Darbuotojo 7 2020 m. rugséjo 13—19 d. nepertraukiamas poilsio laikas — 32 val.

v' ,,Darbuotojo 1“ 2020 m. rugséjo 23—29 d. nepertraukiamas poilsio laikas — 32 val.

v' ,,Darbuotojo 5“ 2020 m. birzelio 19-25 d. nepertraukimas poilsio laikas — 32 val.

v' ,,Darbuotojo 9 2020 m. birzelio 14-20 d. nepertraukiamas poilsio laikas 32 — val.

Pazymétina, kad jstatyme minimas septyniy dieny laikotarpis apima paeiliui einancias

. . . . oy . . 65
septynias kalendorines dienas, nebiitinai sutampancias su kalendorine savaite™.

2.6. Virsvalandziai skiriami nesivadovaujant teisés akty reikalavimais

VirSvalandziai — laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba vir§ydamas darbo laiko rezimo
jam nustatytg darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendrg laiko trukmqee. Darbdavys
vir§valandinius darbus gali nurodyti tik su darbuotojo sutikimu, i§skyrus tokius iSimtinius atvejus,
kai®":

1. Dirbami visuomenei bitini darbai ar siekiama uzkirsti kelig nelaiméms, pavojams,
avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai Salinant pasekmes;

2. Biitina uzbaigti darbg ar pasalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skai¢ius turéty
nutraukti darbg ar sugesty medZziagos, produktai ar jrenginiai;

3. Tai numatyta kolektyvinéje sutartyje.

® Lietuvos Respublikos darbo kodekso 122 str. 2 d. 3 p.

% https://www.vdi.lt/Forms/TekstasDUK.aspx?1D=489 (iiiréta 2021-09-15).
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 119 str., 1 d.

%7 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 119 str., 2 d.
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Dirbant vir§valandzius, negali bati paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai®®. Maksimali vir§valandziy trukmé per metus — vienas Simtas
astuoniasdesimt valandy®®,

Audito mety nustatyta, kad darbuotojai, kurie dirba pagal suming darbo laiko apskaita,
dirba daugiau vir§valandZziy negu nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

Darbuotojai virsijo leisting vir§valandziy trukme per metus nuo 42,4 valandy iki 636,70
valandy. 3 pav. parodytas darbuotojy dirbty vir§valandziy palyginimas su darbuotojams per metus
leistina vir§valandziy trukme pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksqm.

Pazymime, kad jeigu darbo santykiy Salys sudaré susitarimg dé¢l papildomo darbo, tokiu
atveju darbuotojas dirbdamas maksimalia numatyta darbo laiko normg (SeSiasdeSimt valandy per
savaite), dirbty vir§valandziy negaléty, kadangi dirbdamas daugiau valandy paZzeisty maksimaliojo

darbo laiko reikalavimus.

Darbuotoju dirbty vir§valandziy palyginimas su darbuotojams per metus
leistina virSvalandZiy trukme pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
val.

® Dirbta virS§valandziy per metus B Maksimali darbuotojui leistina vir§valandziy trukmé per metus

Darbuotojas 17 7 97,3
Darbuotojas 11
Darbuorojas 10

o 223,8
‘ 403,6

Darbuotojas 9
Darbuotojas 4
Darbuotojas 12
Darbuotojas 16
Darbuotojas 13
Darbuotojas 8
Darbuotojas 14
Darbuotojas 15
Darbuotojas 2
Darbuotojas 1
Darbuotojas 3

185,5
152,6
75 222,4
o0
0

299,8
326,4
636,7
257,6
216,6
198
305,2
460,75

3 pav. VirS§valandziy trukmes palyginimas, val.

Virs$valandZziai gali buti dirbami tik su darbuotojo sutikimu (iSskyrus atvejus, kai turi
bati dirbama jvykus nelaimei ar gedimui, dél kurio darbdaviui galéty kilti didelé Zala)™, tagiau

poliklinikos darbuotojai, savo sutikimus rastu dirbti vir§valandZius rastu neisreikSdavo.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 119 str., 4 d.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 119 str., 3 d.
"% Skaitiavime nustatyta darbuotojui maksimali numatyta darbo laiko norma 60 valandy per savaite.
™ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 119 str., 2 d.
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Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokes&io dydZio uzmokestis™®. Skiriant poliklinikos darbuotojams dirbti vir$valandzius, yra
neracionaliai naudojamos jstaigos 1éSos, nes uz darbg privaloma mokéti ne maziau kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio. Priémus papildomai j darbg darbuotojg (darbuotojus), nebiity
pazeidinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyti reikalavimai dél maksimalaus darbo
laiko, minimalaus poilsio laiko ir maksimaliy vir§valandziy per metus, taip pat biity taupomos darbo

uzmokescio 1é3os.

2.7. Neteisingai apskaiciuota ligos pasalpa uz dvi pirmgsias kalendorines dienas

Poliklinikos apra§e73 numatyta, kad ligos pasSalpa mokama uz pirmasias dvi
kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra
62,06 proc. pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto vadovaujantis Darbuotojo, valstybés
tarnautojo ir Zzvalgybos pareigino vidutinio darbo uzmokes¢io skaiiavimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496.

Audito metu nustatyta, kad ,,Darbuotojui 13 buvo priskai¢iuota pasalpa uz dieng, kai
darbuotojas dirbo ir gavo atlyginimag, t. y. uz 2020 m. gruodzio 23 d. Darbuotojui priskai¢iuota
daugiau 49,92 Eur ligos iSmoka.

2.8. NeaiSkus darbo uZmokes¢io didinimo konkreciu procentiniu dydzZiu
nustatymas

Lietuvos nacionalinei sveikatos sistemai priklausanéiy sveikatos prieziliros jstaigy
darbuotojams nuo karantino visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje, keliy savivaldybiy ar vienos
savivaldybés teritorijoje paskelbimo ménesio pradzios iki karantino galiojimo ménesio pabaigos,
kai jie organizuoja ir (ar) teikia sveikatos prieziliros paslaugas ypac pavojingomis uzkrec¢iamomis
ligomis sergantiems pacientams ar vykdo epideminiy profilaktikos priemones ypa¢ pavojingy
uzkreciamyjy ligy zZidiniuose, pareiginés algos (darbo uzmokescio) pastoviosios dalies koeficientai
arba ménesin¢ alga (priklausomai nuo jstaigoje taikomos darbo apmokejimo sistemos) didinami nuo
60 iki 100 procenty, atsizvelgiant ] konkretaus sveikatos priezitiros jstaigos darbuotojo atlieckamy
funkcijy pobiidj, sudétinguma ir atsakomybés lygi, darbo kriivi ir veiklos masta, Vyriausybés arba
jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka’®. Lietuvos Respublikos vyriausybé nutarimu’ patvirtino

Sveikatos prieZiiiros jstaigy darbuotojy darbo uZmokescio didinimo karantino metu tvarkos aprasa,

"2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 144 str. 4 p.

" Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokeséio nustatymo tvarkos apragas, patvirtintas
vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. P2.1.-128
»De€l vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy darbo uzmokesCio nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo®, 34 p.

’* Lietuvos Respublikos zmoniy uzkre¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymas, 32* str., 1 d.

™ Lietuvos Respublikos vyriausybés 2020 m. balandzio 29 d. nutarimas Nr. 449 , D¢l sveikatos prieziiiros istaigy
darbuotojy darbo uzmokescio didinimo karantino metu tvarkos apraso patvirtinimo*.
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kuriame nurodyta, kad Lietuvos nacionalinei sveikatos sistemai priklausanciy jstaigy darbuotojo
darbo uzmokescio didinimo konkretus procentinis dydis nuo 60 iki 100 procenty nustatomas LNSS
priklausanciy jstaigy vadovy sprendimu, atsizvelgiant | konkretaus darbuotojo, karantino metu
organizuojancio ir (ar) teikiancio sveikatos prieziiiros paslaugas ypac¢ pavojingomis uzkre¢iamomis
ligomis sergantiems pacientams ar vykdancio epidemijy profilaktikos priemones ypac pavojingy
ligy zidiniuose, atlieckamy funkcijy pobidj, sudétinguma ir atsakomybés lygi, darbo kriivi ir veiklos
masta®. Audito metu pateikti jsakymai dél darbo uzmokes¢io koeficienty didinimo’’, tagiau
analizuojant jsakymus nustatyta, kad koeficientai buvo didinami neatsizvelgiant j konkretaus
zmogaus atlickamy funkcijy pobiidj, sudétinguma ir atsakomybeés lygj, darbo krtivj ir veiklos masta.
Atsizvelgiant | tai, audito metu nebuvo galima jvertinti darbo uzmokes¢io didinimo konkreciu

procentiniu dydziu nustatymo pagrjstumo.

’® Sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimo karantino metu tvarkos apragas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos vyriausybés 2020 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 449 ,Dél sveikatos prieziliros jstaigy
darbuotojy darbo uzmokescio didinimo karantino metu tvarkos apraSo patvirtinimo*, 3 p.

" Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. geguzés 15 d. jsakymas Nr. P-33 ,,Dél vieSosios
istaigos Ignalinos rajono poliklinikos 2020 m. balandzio 30 d. jsakymo Nr. P-27 ,,Dél greitosios medicinos pagalbos
skyriaus skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialistams ir vairuotojams priedy skyrimo nuo 2020 m. balandzio 1
d. netekusiu galios bei darbo uzmokescio padidinimo®.

Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. lapkri¢io 9 d. jsakymas Nr. P-83 ,,Dél vieSosios
jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos greitosios medicinos pagalbos skyriaus darbuotojy pastoviosios darbo uzmokescio
dalies koeficienty padidinimo*®.

Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. lapkri¢io 16 d. jsakymas Nr. P-85 ,,D¢l vieSosios
jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos darbuotojy, dirban¢iy mobiliajame punkte, pastoviosios darbo uzmokescio dalies
koeficienty padidinimo*.
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3. ISTAIGOS TURTO VALDYMAS IR VIDAUS KONTROLE

ViesSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos jstatuose direktoriaus kompetencijai

priskirta uztikrinti jstaigos turto efektyvy panaudojimg ir jo apsauga.

3.1. Kuro normos nustatytos nesivadovaujant poliklinikos tarnybiniy automobiliy

naudojimo tvarkos aprase numatytos tvarkos

Poliklinikos tarnybiniy automobiliy naudojimo tvarkos aprase’® nurodyta, kad faktine
automobilio degaly sunaudojimo baziné norma ir taikomas degaly naudojimo koeficientas (Saltuoju
metu periodu, mieste, uzmiestyje ir panasiai) nustatomi pagal gamintojo nurodytus techninius
duomenis, bei atlikus kontrolinj vaziavimg. Tarnybiniy automobiliy degaly sunaudojimo normos
nustatymui poliklinikos direktoriaus jsakymu sudaroma komisija, kuri atlieka kontrolinj vaziavima
(matavima).

Viesosios istaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2019 m. spalio 31
d. jsakymu Nr. V-134 | D¢l kuro normy patvirtinimo* patvirtintos viesosios jstaigos Ignalinos
rajono poliklinikos automobiliy kuro normos.

Audito metu pateikta informacija, kad kuro normos patvirtintos pagal gamintojo
nurodytus techninius duomenis ir atlikus kontrolinius vaziavimus, ta¢iau kuro normy nustatymo

jrodan¢iy dokumenty pateikta nebuvo.

3.2. Netinkamai vykdoma kelionés lapuose pateikiamos informacijos vidaus
kontrolé

Poliklinikos tarnybiniy automobiliy naudojimo tvarkos apra§e79 nurodyta, kad kelionés
lapg patikrina ir skiltyje ,,Kelionés lapa patikrino® pasiraso tikio dalies vairuotojas — mechanikas.
Pateiktuose poliklinikos kelionés lapuose néra skilties ,,Kelionés lapa patikrino®, yra nurodoma, kad
vairuotojas — mechanikas priima automobil;.

Audito metu patikrinti poliklinikos automobiliy kelionés lapai uz 2020 m. balandzio,
geguzeés, spalio ir lapkri¢io ménesius. Nustatyti atvejai, kai marSrutas tas pats, o marSrutui
priskiriama rida skirtinga. Pvz.: marSruto ,Ignalina—Vidiskés—Ignalina—Diikstas—Visaginas—
Ambulatorija® rida kelionés lapuose nurodyta nuo 72 km. iki 75 km.; marSrutui ,,Poliklinika—
Visaginas—Diikstas—Poliklinika® nurodytas atstumas nuo 84 iki 91 km. Nustatyti atvejai, kai

transporto priemoniy kelionés lapuose pateikiama neteisinga informacija. Pvz.: marSruto ,,Ignalina—

"8 V3] Ignalinos rajono poliklinikos tarnybiniy automobiliy naudojimo tvarkos aprasas, patvirtintas vieSosios jstaigos
Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. geguzés 4 d. jsakymu ,,Dél VS| Ignalinos rajono poliklinikos
tarnybiniy automobiliy naudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®, 38 p.
¥ V3] Ignalinos rajono poliklinikos tarnybiniy automobiliy naudojimo tvarkos apraias, patvirtintas vie3osios jstaigos
Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020 m. geguzés 4 d. jsakymu ,.Dél VS| Ignalinos rajono poliklinikos
tarnybiniy automobiliy naudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*, 36 p.
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Linkmenys—Ignalina“ nurodytas atstumas 44 km, ta¢iau www.maps.Ilt duomenimis atstumas
,»Ignalina—Linkmenys—Ignalina apie 33 km; marsruto ,,Poliklinika—Visaginas—Dikstas—Poliklinika“
nurodytas atstumas 96 km, tac¢iau www.maps.lt duomenimis atstumas ,,Poliklinika—Visaginas—

Dikstas—Poliklinika* sudaro apie 76 km.

3.3. 2020 mety metiné inventorizacija atlikta vadovaujantis teisés aktais

Viesosios jstaigos Ignalinos poliklinikos direktoriaus isakymu80 sudaryta komisijg
atlikti jstaigos turto 2020 mety meting inventorizacija.

Inventorizavimo apradai sudaromi pagal §iuos poZymius (aplinkybes)®: turto buvimo
vietg; turto judéjima inventorizacijos metu; grupavimag ] buhalterines sgskaitas (balansines ir
nebalansines); sutartis (nuomos, panaudos, jungtinés veiklos (partnerystés) ir kt.), pagal kurias
turtas néra subjekto nuosavybé arba néra subjekto valdomas patikéjimo teise, sudarymo fakta;
inventorizacijos metu nustatomus netinkamo (negalimo) naudoti turto buvimo faktus.

Audito mety patikrintus Ignalinos rajono poliklinikos 2020 mety metinés

inventorizacijos apraSus—sutikrinimo Ziniara$¢ius neatitikimy nenustatyta.

3.4. Nesilaikoma teisés akty reikalavimuy dél savivaldybés turto perdavimo
sveikatos priezitiros jstaigoms

Savivaldybiy turta valdo, naudoja ir juo disponuoja: savivaldybiy tarybos pagal
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma — jgyvendinamos turto savininko funkcijas;
savivaldybiy institucijos, imonés, jstaigos ir organizacijos — patikéjimo teise, kiti juridiniai asmenys
— jsta'[ymo82 12 straipsnyje nustatytais atvejais pagal turto patikéjimo sutartj®, Subjekty, valdanciy,
naudojanciy savivaldybés turtg ir disponuojaniy juo, teises ir pareigas nustato jstatymai,
savivaldybiy taryby sprendimai, $iy subjekty jstatai (nuostatai) ir turto patikéjimo sutartis jstatymo
12 straipsnio 3 dalyje nustatytais atvejais®*.

Savivaldybé jai nuosavybé teise priklausantj ilgalaikj turtg savivaldybé nustatyta tvarka
visuomenes sveikatos prieziliros jtaigoms, kuriy savininkas yra savivaldybe, perduoda patikéjimo
teise pagal patikéjimo sutart]. Sprendima d¢l savivaldybés turto perdavimo patikéjimo teise priima

savivaldybés taryba85.

8 Viegosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos direktoriaus 2020m. spalio 22 d. jsakymas Nr. V-69 ,Dél komisijos
sudarymo ir turto inventorizacijos atlikimo*.

81 Inventorizacijos taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos vyriausybés 1999 m. birzelio 3 d. nutarimu Nr. 719 ,,Dél
inventorizacijos taisykliy patvirtinimo*, 17 p.

82 Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymas.

83 Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymas, 8 str., 1 d.

8 Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymas, 8 str., 2 d.

% Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstatymo 36 str., 3 d.
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Ignalinos rajono savivaldybés taryba sprendimu® Ignalinos ,,Saltinélio mokyklos
patikéjimo teise valdomg turta, negyvenamasias patalpas (odontologijos kabinetui ir bendrosios
Ignalinos ,,Saltin¢lio* mokyklos direktore pasiradyti negyvenamuyjy patalpy panaudos sutartj.

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatyme® numatyta, kad informacija apie savivaldybiy turto panaudos, nuomos,
pirkimo—pardavimo, patikéjimo sutartis (nekilnojamojo turto adresas, unikalus numeris, plotas,
sutarties Salys, sutarties sudarymo ir galiojimo data, sutarties kaina, teisinis pagrindas, kuriuo
vadovaujantis priimtas sprendimas dél sutarties sudarymo) skelbiama savivaldybés interneto
svetainéje ne veliau kaip per tris ménesius nuo sutarties sudarymo dienos. Ignalinos rajono
savivaldybés interneto svetainéje®™ nepaskelbta savivaldybés turto panaudos 2019 m. balandzio 9 d.

sutarties Nr. VPS19-18 informacija.

3.5. NevieSinama turto patikéjimo sutarties informacija

Turto patikéjimo sutartyje turi biiti numatyta valstybés ar savivaldybés vieSosios
istaigos pareiga ne véliau kaip iki kity mety geguzés 1 dienos paskelbti paréjusiy finansiniy mety
turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo ataskaitg valstybés ar savivaldybés vieSosios jstaigos
interneto svetainéjesg.

Ignalinos rajono savivaldybé, atstovaujama Ignalinos rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus ir vieSoji jstaiga Ignalinos rajono poliklinika, atstovaujama
direktoriaus, 2020 m. lapkric¢io 5 d. pasirasé turto patikéjimo sutartj Nr. R4-698. Sutarties 5.2.2
papunktyje nurodyta, kad vieSoji jstaiga Ignalinos rajono poliklinika ne véliau kaip iki kity mety
geguzés 1 dienos vieSai paskelbia pra¢jusiy mety savivaldybés turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo ataskaitg, kurioje turi biiti nurodyta informacijg apie valdoma patikéjimo teise
pagal patikéjimo sutartis savivaldybés turtg. VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos
interneto svetainéje90 informacijg apie valdomg patik¢jimo teise pagal patikéjimo sutartis

savivaldybés turta nepaskelbta.

% Ignalinos rajono savivaldybés tarybos 2019 m. balandzio 4 d. sprendimas ,Nr. T-43 , Dél negyvenamyjy patalpy
perdavimo®.

%" Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymas, 16 str., 6 p.

8 https://www.ignalina.lt/index.php?461340 (zidiréta 2021-11-16).

% Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstatymo 36 str., 6 d.

% https://www.ignalinospoliklinika.lt (Zifiréta 2021-11-16).
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4. ISTAIGOS VIESUJU PIRKIMU ORGANIZAVIMAS, VYKDYMAS IR KONTROLE

4.1. Neatsakingas viesyjy pirkimy planavimas

Perkancioji organizacija privalo jsigyti prekiy, paslaugy ir darby i§ centrinés
perkanciosios organizacijos arba per ja, jeigu Lietuvos Respublikoje veikianios centrinés
perkanciosios organizacijos sitilomos prekés ar paslaugos, per sukurtg dinaming pirkimy sistemg ar
sudaryta preliminarigja sutartj galimos jsigyti prekés, paslaugos ar darbai atitinka perkanciosios
organizacijos poreikius ir perkancioji organizacija negali prekiy, paslaugy ar darby jsigyti
efektyvesniu biidu racionaliai naudodama tam skirtas 1€Sas. Perkanciosios organizacijos privalo
motyvuoti savo sprendimg neatlikti pirkimo naudojantis centrinés perkanciosios organizacijos
paslaugomis, tai patvirtinanti dokumentg paskelbti pirkéjo profilyje ir saugoti kartu su Kitais
pirkimo dokumentais nustatyta tvarka. Numatytos pareigos jsigyti prekiy, paslaugy ir darby i$
centrinés perkanciosios organizacijos arba per ja gali biiti nesilaikoma, kai atliekant neskelbiamag
apklausg numatoma pirkimo sutarties verté yra mazesné kaip 10 000,00 Eur be PVM™.

Numatoma pirkimo verté apskaiiuojama pagal VieSyjy pirkimy tarnybos patvirtintg
pirkimo vertés apskaiiavimo metodika®®. Metodikoje®® nurodyta, kad numatoma pirkimo verté
(toliau — pirkimo verté) — pirkimo pradzioje, vadovaujantis metodikos nuostatomis, apskai¢iuojama
verteé, pagal kurig pirkimo vykdytojas nustato, kokios vertés pirkimg turi atlikti, norédamas sudaryti
pirkimo sutartj arba preliminariajg vieSojo pirkimo—pardavimo ar preliminariaja pirkimo—pardavimo
sutart] (toliau preliminarioji vieSojo pirkimo—pardavimo ir preliminarioji pirkimo—pardavimo
sutartis kartu — preliminarioji sutartis).

Poliklinikos 2020 mety metiniame pirkimy plane pateikta informacija apie jstaigos
pirkimus neatitiko jstaigoje vykdomy pirkimy: numatomos pirkimy vertés neatitiko 2020 metais
nupirkty prekiy ir paslaugy; ne visi vykdyti pirkimai buvo jtraukti j plang; poliklinikos vieSyjy
pirkimy plane neteisingai apskai¢iuojama preliminari pirkimy verté, pagal kurig pirkimo vykdytojas
nustato, kokios vertés pirkima turi atlikti, norédamas sudaryti sutartj. Pavyzdziui:

e 2020 m. poliklinikos vieSyjy pirkimy plane numatytas lengvyjy automobiliy detaliy
(BVPZ kodas — 34300000-0; 34351100-3) ir remonto ir prieziiiros paslaugy (BVPZ kodas —
50112000-3) pirkimas. Numatoma pirkimy verté 25 800,00 Eur. Per 2020 m. vykdydama nuolatinis
pirkimus 1§ UAB ,,Autoros®, A. Kudabienés individualios jmonés, UAB ,,PAS Egidijy“, UAB

%' Mazos vertés pirkimy tvarkos apragas, patvirtintas Vie$yjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 28 d.
jsakymu Nr. 1S-97 ,,Dél mazos vertés pirkimy tvarkos apraso patvirtinimo®, 11 p.

%2 Lietuvos Respublikos pirkimy, atliekamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkan&iyjy
subjekty, istatymas, 13 str., 5 p.

® Numatomos vieSojo pirkimo ir pirkimo vertés skai¢iavimo metodika, patvirtinta VieSyjy pirkimy tarnybos
direktoriaus 2017 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. 1S5-94 ,,Dél Numatomos vieSojo pirkimo ir pirkimo vertés skai¢iavimo
metodikos patvirtinimo*, 2.3 p.
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CLAVIS LT, UAB Balsana, UAB Moller auto ir i§ UAB ,,Inchape Motors* jstaiga sumoké&jo uz
jsigytas prekes ir suteiktas paslaugas apie 26 800,00 Eur.

e 2020 m. pasira$yta sutartis dél jrenginiy techninés biklés tikrinimo (BVPZ kodas —
71630000), taciau toks paslaugy pirkimas nebuvo jtrauktas j pirkimy plana.

e 2020 m. buvo perkamos paslaugos i§ UAB Lietuvos pasto (BVPZ kodas —
64100000-7 ), taciau toks paslaugy pirkimas nebuvo jtrauktas j pirkimy plana.

e 2019 m. gruodzio 19 d. vykdytas skalbimo ir sauso valymo skalbiniy pirkimas
(BVPZ kodas — 98310000-9), pirkimo verté¢ 4 356,00 Eur, ta¢iau 2019 m. vieSyjy pirkimy plane
pirkimas nebuvo numatytas.

e 2020 m. vieSyjy pirkimo plano 6 eilut¢je nurodytas valymo ir asmens higienos
priemoniy (grindy valikliai, stikly valikliai, polietileno maisai atliekoms ir kt.) pirkimas. Pirkimui
priskirti BVPZ kodai: 39800000-0; 39831300-9; 39831200-8; 39831600-2; 39811100-1; 19640000-
4; 33760000-5; nurodyta bendra pirkimy suma 7 500,00 Eur. Vadovaujantis pirkimo planu, pirkimo
vykdytojas, vykdydamas higienos prekiy pirkimg, negali numatyti ar pirkimo sutartis turi buti

pasiraSyta raStu ar gali buiti sudaryta zodziu.

4.2. Degalai jsigyti nesivadovaujant vieSyju pirkimy tarnybos rekomendacijomis

2020 m. poliklinikos vieSyjy pirkimy plane numatyti pirkimai: degalai tarnybiniam
transportui (BVPZ kodai — 09134200-9; 09132100-4). Numatomo pirkimo verté: dyzelino — 40
000,00 Eur, benzino — 5 000,00 Eur. Vykdant degaly pirkima, pirkimo salygose numatyta jsigyti 6
000,00 litry benzino ir 40 000,00 litry dyzelino, sutarties pirkimo verté nenurodyta. Pateiktame
pasitlyme (laiméjusio tiekéjo) nurodyta bendra degaly kaina Eur su PVM: dyzelinio kuro — 35
600,00 Eur, benzino — 5 640,00 Eur.

2020 m. poliklinika papildomai vykdé dyzelinio kuro pirkima, pirkimo verté 9 900,00
Eur su PVM. 2020 m. pirkimy plane nebuvo numatytas toks pirkimas.

Viesyjy pirkimy tarnyba informavo (informacija atnaujinta 2020-06-02), kad CPO
kataloge jau galima vykdyti kuro degalinése pirkima, todél kviecia pirkimus vykdyti naudojantis
CPO katalogu, o pirkimus savarankiskai vykdyti tik tuo atveju, jeigu d¢l objektyviy priezas¢iy CPO
kataloge negalima nusipirkti reikalingy prekiq94.

Kadangi 2020 m. degaly pirkimg poliklinika vykdé savarankiskai, pirkimo
dokumentuose tur¢jo pagristi (motyvuoti) savo sprendimg neatlikti pirkimo naudojantis centrinés
perkanciosios organizacijos paslaugomis. Taciau pirkimo dokumentuose motyvas nepirkti degalus
naudojantis centrinés perkanciosios organizacijos paslaugomis nepagristas. 2021 metais degaly

pirkimas buvo vykdomas per centring perkanciaja organizacija.

% https://vpt.Irv.It/lt/naujienos/del-degalu-degalinese-pirkimo.
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4.3. Vykdomi pirkimai pagal neterminuotas arba pagal sutartis, kuriy galiojimo
terminas pasibaiges

Sudaromoje pirkimo sutartyje turi biiti nustatomas ne ilgesnis kaip 3 mety nuo sutarties
jsigaliojimo prekiy tiekimo, paslaugy teikimo, darby atlikimo laikotarpis, iSskyrus pagristus atvejus,
kai atsizvelgiant | perkamo objekto ypatybes ir siekiant racionalaus 1éSy panaudojimo, biitina $j
laikotarpj pailginti. Ilgesnis prekiy tiekimo, paslaugy teikimo, darby atlikimo laikotarpis nustatomas
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyme™.

2019 mety poliklinikos vieSyjy pirkimy plane buvo numatytas Medicinos laboratorijy
teikiamos paslaugos pirkimas, pirkimo vert¢ 9 500,00 Eur su PVM, numatoma sutarties trukmé 12
ménesiy. 2019 m. gruodzio 31 d. pasirasyta laboratoriniy tyrimy paslaugy pirkimo sutartis Nr.
2019-12-31 su UAB ,,Diagnostikos laboratorija“. Sutarties 6 punkte nurodyta, kad sutartis jsigalioja
nuo jos pasiraS§ymo dienos ir yra neterminuota / jsigalioja nuo 2020-12-31.

2020 m. su UAB ,,Kiwa Inspecra‘“ pasirasyta potencialiai pavojingy jrenginiy techninés
buklés tikrinimo sutartis Nr. 1-SI1-037-20. Sutarties 7.1 papunktyje numatyta, kad sutartis jsigalioja
nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja 36 ménesius. Salimas nepriestaraujant sutartis gali bati
pratesta. 2020 m. vieSyjy pirkimy plane nebuvo numatytas toks pirkimas.

2016 m. su UAB ,,Pas Egidijy* pasiraSyta pirkimo-pardavimo sutartis Nr. 1/2016 dél
jvairiy zemés uikio technikos atsarginiy daliy ir detaliy pirkimo. Sutarties 6.2 papunktyje nurodyta,
kad $i sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo momento ir galioja 12 ménesiy. Jei nei viena Saliy likus
meénesiui iki Sios sutarties galiojimo termino pabaigos nepateikia rastiSko pasitilymo kitai Saliai
nutraukti §$ig sutart], tai sutartis automatiskai pratgsiama tolesniam 12 ménesiu laikotarpiui, t.y. iki
2018 m. vasario 1 d., tatiau pagal $ig sutart] 2020 m. buvo vykdomi pirkimai.

2016 m. su UAB ,,G4S Lietuva®“ pasiraSyta sutartis Nr. EPT22823. Sutarties 7.1
papunktyje numatyta, kad sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir galioja vienerius metus. N¢
vienai 18 Saliy raStu prie§ vieng ménesj iki jos galiojimo pabaigos nepareiSkus noro nutraukti sutartj,
sutartis tampa neterminuota.

2016 m. su UAB ,,Roche Lietuva“ pasiraSyta sutartis Nr. IR 16/03/02. Sutarties 13.1
papunktyje nurodyta, kad sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo datos ir galioja iki visiSko sutarties Saliy
sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo.

2013 m. su UAB ,,Lindstrom* pasirasSyta kei¢iamy kiliméliy nuomos sutartis, pagal

kurig 2020 m. buvo vykdomi paslaugy pirkimai.

% Mazos vertés pirkimy tvarkos aprasas, patvirtintas Vieyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 28 d.
jsakymu Nr. 1S-97 ,,Dél mazos vertés pirkimy tvarkos apraso patvirtinimo®, 21.4.1 p.
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4.4. VVykdant nuolatinius pirkimus, nesudaromos rastu pirkimo sutartys

Sutartys sudaromos zodziu tik tada, kai pirkimo sutarties vert¢ yra mazesné kaip 3
000,00 Eur be PVM®. Reguliaraus pobudzio pirkimo sutartis — nuolatiniams pirkimams pirkimo
vykdytojo ir (ar) treCiyjy asmeny poreikiams tenkinti ar jprastinei veiklai vykdyti pirkimo
vykdytojo sudaroma pirkimo sutartis®’. Pirkimo vykdytojas, skai¢iuodamas prekiy ar paslaugy
pirkimo vert¢, nustato, ar numatoma sudaryti pirkimo sutartis yra reguliaraus ar nereguliaraus
pobiaidzio, taip pat, ar per tam tikra laikotarpj bus numatoma jos atnaujinimo galimybé®.

Audituojamu laikotarpiu jstaiga vykdé nuolatinius pirkimus — pirko automobiliy
remonto ir prieziiros prekes ir paslaugas 1§ jmoniy UAB Inchape Motors, A. Kudabienés
individualios jmonés, UAB Moller auto ir UAB Autoros. [sigyty prekiy ir paslaugy sumos per 2020
metus virsijo 3 000,00 Eur be PVM, taciau sutartys rastu sudarytos nebuvo. IS UAB Inchape Motors
prekiy ir paslaugy ijsigyta vir§ 13 000,00 Eur. Tokj pirkimg privaloma atlikti i§ centrinés
perkanciosios organizacijos arba per ja arba pirkimo dokumentuose motyvuoti savo sprendimag
neatlikti pirkimo naudojantis centrinés perkanciosios organizacijos paslaugomis. Jei numatomo
pirkimo sutarties verté didesné kaip 10 000,00 Eur, pirkimas turi buti atlickamas skelbiamos
apklausos budu®.

Per 2020 metus i§ D. Paukstés KUB Danalta jsigyta prekiy vir$ 3 000,00 Eur, ta¢iau
pirkimo sutartis raStu sudaryta nebuvo.

Is UAB CLAVIS LT poliklinika pirko programinés jrangos palaikymo paslaugas, kas
ménes] mokéjo 62,02 Eur ménesinj paslaugos mokestj Web Fleet, taciau pirkimo sutarties

poliklinika su jmone nepasirasiusi.

4.5. Pirkimy procediirose dalyvaujantys asmenys su pirkimais sprendimus
priiminéjo nepateike privaciy interesy deklaracijos

Pirkimuose kylantiems interesy konfliktams priskiriami atvejai, kai perkanciosios
organizacijos ar pagalbinés pirkimy veiklos paslaugy teikéjo darbuotojai, pirkimo iniciatoriai,
komisijos nariai ar ekspertai, stebétojai, dalyvaujantys pirkimo procediiroje ar galintys daryti jtaka

jos rezultatams, turi tiesioginj ar netiesioginj finansinj, ekonominj ar kitokio pobiidZio asmeninj

% Mazos vertés pirkimy tvarkos apragas, patvirtintas VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 28 d.
isakymu Nr. 1S-97 ,,Dél mazos vertés pirkimy tvarkos apraSo patvirtinimo®, 21.4.3 p.

" Numatomos vieSojo pirkimo ir pirkimo vertés skai¢iavimo metodika, patvirtinta VieSujy pirkimy tarnybos
direktoriaus 2017 m. birzelio 27 d. Nr. 1S-94 ,, D¢l numatomos viesojo pirkimo ir pirkimo vertés skai¢iavimo metodikos
patvirtinimo®, 2.6 p.

% Numatomos vieSojo pirkimo ir pirkimo vertés skaiCiavimo metodika, patvirtinta VieSyjy pirkimy tarnybos
direktoriaus 2017 m. birzelio 27 d. Nr. 1S-94 ,,Dél numatomos vieSojo pirkimo ir pirkimo vertés skaic¢iavimo metodikos
patvirtinimo*, 9 p.

% Mazos vertés pirkimy tvarkos aprasas, patvirtintas Vieyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 28 d.
jsakymu Nr. 1S-97 ,,Dél mazos vertés pirkimy tvarkos apraso patvirtinimo*, 21.2.1 p.
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suinteresuotumg, galintj pakenkti jy neSaliSkumui ir nepriklausomumui pirkimo metu®®.
Perkancioji organizacija, sieckdama uzkirsti kelig pirkimuose kylantiems interesy konfliktams, turi
reikalauti, kad kiekvienas perkanciosios organizacijos darbuotojas, pirkimo iniciatorius, komisijos
narys ar ekspertas, stebétojai, pirkimy procedirose dalyvauty ar su pirkimu susijusius sprendimus
priimty tik pries tai pasirases konfidencialumo pasizadéjimg ir VieSyjy pirkimy tarnybos kartu su
Vyriausiaja tarnybinés etikos komisija nustatytos formos nesaliskumo deklaracija’®. Poliklinikos
interneto svetaingje paskelbta informacija’® apie 2021 m. pirkimus (VieSosios jstaigos Ignalinos
rajono poliklinikos 2021 metams planuojamy vykdyti vieSyjy pirkimy planas su vélesniais
pakeitimais). Pagal paskelbtg informacijg darbuotojai ,,Darbuotojas 18 , Darbuotojas 19°;
»Darbuotojas 20%; ,,Darbuotojas 21“; ,,Darbuotojas 8*; ,,Darbuotojas 22°; ,Darbuotojas 23
,Darbuotojas 24%; , Darbuotojas 25%; ,,Darbuotojas 26%; ,,Darbuotojas 27 yra pirkimo iniciatoriali,
taciau kaip numatyta VieSyjy pirkimy ista‘[yme103 daugelis darbuotojy nepateiké deklaracijos arba
pateiké netinkamai (nepazyméje, kad yra perkanciosios organizacijos pirkimo iniciatoriai).

VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo jsakymais'®*%°
paskirti vieSyjy pirkimy organizatoriai — ,,Darbuotojas 24%, , Darbuotojas 20%, ,,Darbuotojas 23,
»Darbuotojas 25% ,,Darbuotojas 26“, ,Darbuotojas 8%, ,,Darbuotojas 27, ,Darbuotojas 22
Darbuotojai nepateiké arba deklaracijose nepazyméje, kad yra perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus.

106107 yatvirtinta vieSyjy

Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo isakymais
pirkimy komisija — ,,Darbuotojas 24%, , Darbuotojas 28, ,,.Darbuotojas 25, ,,.Darbuotojas 29*.
Darbuotojos ,,Darbuotojas 28 ir ,,Darbuotojas 29 nepateikusios privaciy interesy deklaracijos.

Nepateike privaciy interesy deklaracijos pirkimo iniciatoriai, organizatoriai, komisijos
nariai ir ekspertai neturi teisés dalyvauti vieSajame pirkime ir turi buti atSaukti 1§ atitinkamy

pareigy.

1007 jetuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas, 21 str., 1 d.
1017 jetuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas, 21 str., 2 d.
192 hitps://www.ignalinospoliklinika.lt/administracine-informacija/viesieji-pirkimai/(Ziiiréta 2021-12-09).
103 | jetuvos Respublikos vieyjy pirkimy jstatymas, 21 str., 2 d.
104 Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2017 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. V1.5.-
113 ,,Dél pirkimy organizatoriy skyrimo*
195 yieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2021 m. birzeliol9 d. jsakymas Nr. V-41 ,,Dél
vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2017 m. gruodzio 29 d. sakymo Nr. V1.5.-113
,,Del pirkimy organizatoriy skyrimo* pakeitimo*.
198 Viesosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2009 m. gruodzio 1 d. jsakymas Nr. V1.5.-314
,,Del viesyjy pirkimy komisijos pirmininko ir komisijos sudéties paskyrimo*.

" VieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2017 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. V1.5.-
110 ,,Dél vieSosios jstaigos Ignalinos rajono poliklinikos vyriausiojo gydytojo 2009 m. gruodzio 1 d. jsakymo Nr.
V1.5.-314 ,,Dél viesyjy pirkimy komisijos pirmininko ir komisijos sudéties paskyrimo* 1.2. punkto pakeitimo*.
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PRIEDAI
Ataskaitos ,,VieSosios jstaigos Ignalinos
rajono poliklinikos veiklos vertinimas*
1 priedas

Santrumpos ir savokos

Poliklinika — Viesoji jstaiga Ignalinos rajono poliklinika

Savivaldybé — Ignalinos rajono savivaldybg;

Taryba — Ignalinos rajono savivaldybés taryba;

LNSS - Lietuvos nacionalinés sveikatos sistema;

PSDF — Privalomojo sveikatos draudimo fondas;

PAASP — Pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros paslaugos;
VPI — Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas;

CVP IS — Centriné¢ viesyjy pirkimy informaciné sistema;

CPO — Centriné perkancioji organizacija.
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Ataskaitos ,,VieSosios istaigos Ignalinos
rajono poliklinikos veiklos vertinimas*
2 priedas

Audito apimtis ir metodai

Veiklos audito tikslas — jvertinti poliklinikos veikla ekonomiskumo ir efektyvumo
pozilriu.

Pagrindiniai veiklos audito klausimai:

e Ar efektyviai organizuojamas jstaigos valdymas;

e Ar jstaigoje darbo uzmokestis apskaitomas vadovaujantis teisés aktais, o jam
skirtos 1€Sos naudojamos ekonomiskai;

e Ar jstaigos turtas valdomas efektyviai ir teisétai;

e Ar jstaigoje tinkamai organizuojami ir vykdomi viesieji pirkimai.

Audituojamas subjektas — viesoji jstaiga Ignalinos rajono poliklinika.

Audituojamas laikotarpis — 2020 metai, atskirais klausimais, siekiant iSsamaus ir
pagristo vertinimo, vertinti ankstesniy mety duomenys. 2020 m. duomenys nagrin¢jami tiek, kiek
jie susije su jvykusiais pokyciais nagrin¢jamais klausimais.

Auditas atliktas pagal tarptautinius auk$&iausiyjy audito institucijy standartus'®®. Audito
ataskaita parengta vadovaujantis turimy bei pateikty dokumenty analize su prielaida, kad pateikti

duomenys yra teisingi, dokumentai yra iSsamiis ir galutiniai, o dokumenty kopijos atitinka

originalus.
Audito ataskaitos Taikyti duomeny rinkimo ir vertinimo I
; : Tikslai
skyrius metodai
Istaigos valdymas Dokumenty perzitira Nustatyti:

Nagrinéjome ir analizavome:

Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy
jstatymas;

Lietuvos Respublikos
prieziiiros jstaigy jstatymas;

sveikatos

Ar poliklinikos veikla
planuojama kryptingai?

Ar tinkamai organizuojama
valdymo ir veiklos priezZiliros
veikla?

Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos | Ar rezultatyvi ir efektyvi
Jstatymas; kolegialiy valdymo organy
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos | veikla?

Jstatymas;

Lietuvos  Respublikos  Vyriausybés

nutarimai;

Savivaldybés tarybos sprendimai;
Savivaldybeés administracijos
direktoriaus jsakymai;

Poliklinikos jstatai,

198 Parengti ir patvirtinti Tarptautinés buhalteriy federacijos Tarptautiniy audito ir uZtikrinimo standarty valdybos,
prieiga per interneta: http://lar.lt/www/new/page.php?326.
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Poliklinikos direktoriaus jsakymai;
Poliklinikos vidaus dokumentai.
Pokalbiai su: poliklinikos vadovu, vyr.
buhalteriu.

Istaigos Zzmogiskyjy
iStekliy valdymas ir
vidaus kontrole

Dokumenty perzitira

Nagrin¢jome ir analizavome:

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;
LNSS sakos kolektyviné sutartis;
Lietuvos Respublikos sveikatos
priezitiros jstaigy istatymas;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimai;

Poliklinikos direktoriaus jsakymai;
Poliklinikos vidaus dokumentai (darbo
grafikai, darbo  laiko  apskaitos
ziniaras¢iai, darbo uzmokescio
priskaitymo ziniarasciai ir kt.).

Pokalbiai su: poliklinikos vadovu, vyr.
buhalteriu.

Nustatyti:

Ar efektyviai veikia jstaigoje
nustatyta darbo apmokéjimo
tvarka?

Ar darbo uzmokestis
skaiCiuojamas  vadovaujantis
teisés akty reikalavimais?

Ar darbo uzmokesc¢io fondas
naudojamas ekonomiskai?

Ar tinkamai vykdoma darbo
laiko apskaita?

Istaigos turto
valdymas ir vidaus
kontrolé

Dokumenty perziiira
Nagrin¢jome ir analizavome teis€s aktus:
Lietuvos Respublikos sveikatos

prieziiiros jstaigy jstatymas;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimai;

Poliklinikos direktoriaus jsakymai;
Poliklinikos vidaus dokumentai
(apskaitos dokumentai ir kt.).

Pokalbiai su: poliklinikos vadovu, vyr.
buhalteriu.

Nustatyti:

Ar tinkamai valdomas jstaigos
turtas, panaudos ir patikéjimo
pagrindais valdomas turtas?
Ar tinkamai vykdoma turto
vidaus kontrolé?

Istaigos vieSyjy
pirkimy
organizavimas,
vykdymas ir
kontrolé

Dokumenty perzitra
Nagrinéjome ir analizavome teisés aktus:

Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
]statymas;
Poliklinikos vidaus dokumentai

(jstaigos direktoriaus jsakymai, sutartys

del prekiy ar paslaugy pirkimo,
apmokéjimo dokumentai, banky
dokumentai ir kt.).

Pokalbiai su:

Istaigos vadovu, jstaigos darbuotojais,
vyr. buhalteriu.

Nustatyti:
Ar tinkamai vykdomi vieSyjy
pirkimy planavimo,
organizavimo ir  vykdymo
procesai?

Ar Jstaigoje paskirti asmenys,
atsakingi uz skirtingus vieSyjy
pirkimy  organizavimo  ir
vykdymo procesus?

Ar tinkamai kontroliuojamas
vieSyjy pirkimy procesas?




VIESOSIOS ISTAIGOSIGNALINOS RAJONO POLIKLINIKOS VEIKLOS VERTINIMO
REKOMENDACLIY JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

2022-01-21
(data)
(sudarymo vieta)

Eil o Rekomendacijos Priemoné rekomendacijai UZ rekomendacijos jgyvendinimg
Nr. Rekomendactje igyvendinimo terminas igyvendinti atsakingas asmuo

1 2 3 4 5

1. | Parengti strateginj veiklos plang ir pateikti il Iki 2022-06-30 Parengti jstaigos strategija, Direktorius

tvirtinti visuotiniam dalininky susirinkimui. ' atsizvelgiant j steigéjo
parengty strateginj plang.
2. | Atsizvelgiant | audito metu nustatytus Iki 2022-05-31 Atnaujinti darbo uzmokeséio Direktorius

| tikslus,

pastebéjimus ir jgyvendinant Lietuvos
Respublikos nacionalinés sveikatos sistemos
Sakos 2018 m. rugpjugio 31 d. Nr. 2/S-133
kolektyving sutart] ir Lietuvos Respublikos
darbo kodekso teisés normas, atnaujinti
poliklinikos darbuotojy darbo uZmokesé&io
nustatymo tvarkos apra$a, kuris biity aiskus,
skaidrus, jstatymiSkai pagristas,
motyvuotas, kuris garantuoty, kad bus
vienodai ir pagrstai atlyginta uz darbo
rezultatus, profesinj tobuléjimg, papildomus
darbus ir funkcijas.

apmokéjimo tvarkos apraa,
atsiZvelgiant j audito
pastebéjimus. Parengti
darbuotojy darbo uZzmokesio
nustatymo kriterijus.




Eil. R . Rekomendacijos Priemoné rekomendacijai UZ rekomendacijos jgyvendinimg
ekomendacija . . . . . e g
Nr. igyvendinimo terminas jgyvendinti atsakingas asmuo

1 2 3 4 5

3. | Poliklinikos darbo apmokéjimo tvarkos apra$a Iki 2022-03-31 Atnaujinti darbo apmokeéjimo Direktorius
atnaujinti, keisti ar papildyti jvykdZius tvarkos apra$a, suderinus su
informavimo ir konsultavimo procediras Stebétojy taryba ir Darbo
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta taryba
tvarka.

4. | Skiriant priedus ir priemokas pric darbo Nuolat Sudaryti susitarimus (dél Direktorius
uZzmokes¢io uZ papildoma darba, vadovautis * darbo funkeijy jungimo arba
Lietuvos Respublikcs darbo kodekso 35 del darbo funkcijy gretinimo)
straipsnyje nustatytais reikalavimais. su darbuotojais dél papildomo

darbo _

5. | Sudarant darbo grafikus, uZtikrint Lietuvos Nuolat Sudarant darbo pamainos GMP skubiosios medicinos pagalbos
Respublikos darbo kodekse nustatytas grafikus, vadovautis Lietuvos vyresnioji slaugos specialisté
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo Respublikos darbo kodekso
poilsio laiko reikalavimus. ' 1135 straipsnio 3 ir 4 dalyse

B . nustatytais reikalavimais. 5

6. | Darbuotojams skirti dirbti vir§valandzius, tik Nuolat Skirti darbuotojams GMP skubiosios medicinos pagalbos
su darbuotojy rastiskais sutikimais. vir§valandZius tik su vyresnioji slaugos specialiste,

' darbuotojy rastiskais darbuotojas atsakingas uZ personalo
sutikirnais dokumentacijos tvarkyma.

7. | Siekiant nepaZeidinéti Lietuvos Respublikos | Pagal galimybes darbo | Priimti papildomus greitosios Direktorius, GMP skubiosios
darbo  kodekse nustatyty maksimaliy rinkoje medicinos pagalbos slaugos medicinos pagalbos slaugos
vir§valandZiy per metus skai¢iaus ir racionaliai specialistus, skelbti darbo specialisté
naudoti darbo wuZmokes&iui skirtas lé3as, skelbimus

spresti  dél galimybés priimti papildomai
darbuotojg (darbuotojus).




Eil. Rekomendaciia Rekomendacijos . Priemoneé rekomendacijai UZ rekomendacijos jgyvendinimg
Nr. ) igyvendinimo terminas igyvendinti atsakingas asmuo
1 2 3 4 5
8. | Vadovaujantis poliklinikos tarnybiniy { Iki 2022 m. baland¥io Direktoriaus jsakymu Direktorius
automobiliy naudojimo tvarkos aprafo 38 | men. 29 d. sudaryti komisija tarnybiniy Vairuotojas mechanikas

punktu, poliklinikos direktoriaus jsakymu
sudaryti  komisijg ~ atlikti  tarnybiniy
automobiliy  kontrelinius vaZiavimus ir
atsizvelgiant j kontrolinio vaZiavimo metu

nustatytas degaly sunaudojimo normas,
patvirtinti  poliklinikos automobiliy kuro
normas.

automobiliy, kuriy techninéje
specifikacijoje nenustatytos
vidutinés kuro normos 100
k., kontroliniams
vaZiavimams atlikti ir pagal
kontrolinio vaZiavimo metu
nustatytas degaly
suniaudojimo normas,
patvirtinti poliklinikos
automobiliy kuro normas.
Papildyti- peliklinikos
tarnybiniy automobiliy
naudojimo tvarkos aprago 38
punktg, kad atitomobiliy,
kuriy techninéje
specifikacijoje nustatytos
vidutinés kuro normos 100
km. arba jas galima nustatyti
pagal automobilio gamintojo
vieSai skelbiamus duomenis,
kuro norma tvirtinama pagal
automobilio techningje
specifikacijoje arba




Eil.

vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vieSuyjy pirkimy
istatymu. Nutraukti
neterminuotas pirkimy
sutariis.

Rekommadacii . Reko.m-endacijo§ Priemo.né rekogel}dacijai Uz rekomendfxcijos igyvendinimg
Nr. igyvendinimo terminas igyvendinti atsakingas asmuo
1 2 3 4 5
automobilio gamintojo
9, | Uztikrinti tikslios informacijos pateikima Nuolat - Ipareigoti vairuotojus, kad Vairuotojas -mechanikas
‘ poliklinikos transporto priemonés kelionés kelionés lapuose fiksuoty
lapuose. tiksly kelionés marsrutg (ne
tik pirminj ir galutinj, betir
~ po kaimiskas vietoves ar
10, | Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos | TIki 2022-04-30 Parengti turto, naudojamos | Vyriausiasis buhalteris
’ prieZidiros jstatymo 36 straipsnio 6 dalimi, pagal patikéjimo sutartis, |
paskelbti informacijg (praéjusiy finansiniy valdymo, naudojimo ir ;
mety turto valdymo, naudojimo  ir . disponavimo juo ataskaita ir |
disponavimo juo ataskaita) apie wvaldomg paskelbti jstaigos svetainéje |
patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartis www.ignalinospoliklinika.lt
savivaldybeés turtg.
Ivertinti visas negaliojancias sutartis, prekes, Inicijuoti pirkinus. Vykdyti Darbuotojas, atsakingas uz
paslaugas ir darbus jsigyti teisés akty vieSuyjy pirkimy procediiras vieSuosius pirkitnus
nustatyta tvarka. dél reikalingy prekiy ir / ar
paslaugy pirkimo
11. 2022 m. I-II ketvirtis




Eil. g3 Rekomendacijos Priemoné rekomendacijai UzZ rekomendacijos jgyvendinima
Rekomendacija ; . . . . . . ~
Nr. 1gyvendinimo terminas igyvendinti atsakingas asmuo
1 2 3 4 5
Numatyti priemones, uZtikrinanéias nuolatine Informacija apie pirkimuvs Darbuotojas atsakingas u¥ vie$uosius
vieSujy pirkimy vykdymo stebésens, kaupiant kaupiama pagal to BVPZ pirkimus
12 informacija apie jvykdytus ir vykdomus Nuolat klasifikatoriaus kodus ir pagal
" | pirkimus pagal to paties tipo prekes ir tai parenkamas tinkamiausias
paslaugas, uitikrinant tinkamiausia pirkimo prekiy, paslaugy pirkimo
biido nustatymg ir taikyma. biidas.
13. | Vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesujy Iki 2022-02-28 Isakymu patvirtinti Direktorius
pirkimy jstatymo 21 straipsnio 2 dalimi, darbuotojy saradg, kurie turi
pirkimy procediirose dalyvaujantiems teikti privaciy interesy
asmenims, pateikti  privadiy  interesy deklaracijas ir supazindinti
deklaracijg, tinkamai nurodant pareigy pobidj. darbuotojus rastiskai.
A
Direktorius

Arvydas Ramelis




