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Ignalinos rajono savivaldybés kontrolés ir
audito tarnybos savivaldybés kontrolieriaus
2024 m. sausio 16 d. jsakymu Nr. V-1

IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Ignalinos rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos valstybés tarnautojy darbo
apmokéjimo  sistemos apraSas (toliau — ApraSas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos
formuojama Ignalinos rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnyba) valstybés tarnautojy
(toliau — tarnautojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareigin¢ alga atlikus tarnautojo tarnybinés veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmoke¢jimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar
savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo
agentiiros interneto svetain¢je www.vva.lrv.t. ApraSe vartojamos savokos atitinka Valstybés tarnybos
istatymo, Darbo kodekso sgvokas.

3. Ignalinos rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos valstybés tarnautojy darbo apmokejimo
darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1.  darbo apmokéjimo principus;

3.2.  tarnybos taikomg pareigybiy grupavimo ] pareigybiy lygius bida (-us);

3.3.  pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.4.  staigos pareigybiy lygiy struktiira;

3.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.6.  priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.7.  pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.8. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, nei nurodyta Apraso 3.7 papunktyje, atvejais
salygas ir tvarka;

3.9. darbo apmoke¢jimo sistemos apraSo perzitir¢jimo bei keitimo tvarka.

4.  Tarnybos darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety
lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biikles, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj


http://www.vva.lrv.lt/

(ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

I SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMO | PAREIGYBIU LYGIUS BUDAS

5. Pareigybés grupuojamos | lygius, atsizvelgiant j tarnybos etaty skaiciy ir struktiirg ir pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 6.2 papunktyje.

IIT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

6.  Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
vir§ijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

6.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

6.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

6.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

6.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz laukiama
rezultata;

6.2.3. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybes specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

6.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai (apraSymas
ApraSo 1 priede):

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

7. Tarnybos Valstybés tarnautojy pareigybiy lygiy struktirg sudaro trys lygiai (Zr. ApraSo 2 priedg).

8. AukSciausiam, t. y. treCiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo — savivaldybés
kontrolieriaus — pareigybé.

9. Tarnybos valstybés tarnautojy pareigybiy lygiy struktiira perzilirima ir atnaujinama, steigiant
naujas, Apraso 2 priede nenurodytas, pareigybes.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

10. Antram (aukSCiausiam) pareigybés lygiui konkreti pareiginés algos koeficiento reikSme
nustatoma Savivaldybés tarybos sprendimu.
11. Pirmam pareigybés lygiui ir antram pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficiento



minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis).

12.  Intervalo plotis sudaro +/-25 % intervalo vidurio reikSmés.

13.  Pirmo pareigybés lygio ir antro pareigybés lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka iki Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo jsigaliojimo
dienos valstybés tarnautojo turimga pareiginés algos koeficienta.

14. Zingsnis tarp pareigybeés lygiy yra nuo 10 % iki 50 %, t. y. pareigybés, esandios Zemesniame
lygyje, koeficiento maksimali reikSmé yra nuo 10 % iki 50 % (priklausomai nuo pareigybiy) mazesné uz
pareigybés, esancios aukstesniame lygyje, koeficiento fiksuotg arba maksimalig (jei tokia nustatoma) reikSme.

15. Valstybés tarnautojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jver¢iy aprase nurodyto intervalo, kuriame yra
savivaldybés kontrolieriaus pareigybé, maksimalios pareiginés algos koeficiento reikSmés.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai patvirtinti §io apraso 3 priede.

17. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakeiiami pasikeitus jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokes¢io fondui bei Tarnybai
priskirtoms funkcijoms.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU, SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMAS

18. Priemokos valstybés tarnautojams skiriamos uz:

18.1.  pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas;

18.2.  papildomy uzduoc€iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

18.3. iprasta darbo kriivi virSijjancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

19. Apraso 18 punkte nurodyty priemoky konkrecius dydzZius kiekvienu atveju nustato
savivaldybés kontrolierius, taciau §is dydis negali biiti mazesnis nei 10 procenty pareiginés algos.

20. Apraso 18 punkte nurodyty priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

21. Neteko galios.

Savivaldybés kontrolieriaus 2026 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. V-6

22. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeic¢iamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy
pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

23.  Valstybés tarnautojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

23.1. padeka;

23.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Tarnybai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius (ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

23.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

23.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

23.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos pareiginés



algos dydzio suma per metus.

24. Apraso 23 punkte nurodytos skatinimo priemoneés taikomos, atsizvelgiant j atvejus, uz kuriuos
skatinama, ir | Tarnybos darbo uzmokescio fondg. Sprendimas dél skatinimo jforminamas savivaldybés
kontrolieriaus jsakymu.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

25. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, savivaldybés
kontrolieriaus sprendimu valstybés tarnautojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne didesnj negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas.

26.  Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, savivaldybés
kontrolieriaus sprendimu valstybés tarnautojui gali biiti nustatoma pareigine alga, taikant ne maziau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas.

217. Valstybés tarnautojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, didesné pareiginé alga, taikant Apraso 25 punkto nuostatg, nustatoma bent vieng kartg per 3 metus,
iSskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojui jau yra nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal
darbo apmokéjimo sistema.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO PAKEITIMAS KITAIS,
NEI NURODYTA VII SKYRIUJE, ATVEJAIS

28. Jei kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg valstybés tarnautojui apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas virSija / nesiekia pareigybés lygiui nustatytg (-o) didZiausig (-i0) / maziausig (-10) pareiginés
algos koeficientg (-0), darbo apmokeéjimo sistemoje tam valstybés tarnautojui nustatomas atskiras pareiginés
algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo sistema, tol, kol tarnautojas eina tas pacias
pareigas Tarnyboje, arba tol, kol Siam tarnautojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks | to
pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
jstatymui, valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientai perskaiciuojami valstybés tarnautojo iki §io
jstatymo jsigaliojimo gautg pareiging alga padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy
pagal bendrasias skaiCiy apvalinimo taisykles.

30. Valstybés tarnautojams, kuriy valstybés tarnybos stazas, jsigaliojus Lietuvos Respublikos



valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymui, yra didesnis negu 20 mety, priedo uz tarnybos
Lietuvos valstybei staza dydis procentais fiksuojamas ir yra lygus iki Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo jsigaliojimo sukauptam priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg
ir mokamas tol, kol tarnautojas eina pareigas valstybés tarnyboje.




Ignalinos rajono savivaldybés kontrolés ir
audito tarnybos valstybés tarnautojy darbo
apmokeéjimo sistemos apraso

1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:
Veiklos sudétingumas apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis:
. atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali

buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant | aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro nereik§mingg jtaka Tarnybos uzduociy (veiklos) rezultatams);

. atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant |
situacija (ne pazodziui taikant metodika, teisés akta ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas
yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam jtaka Tarnybos uzduociy
(veiklos) rezultatams, taciau neliec¢ia kity subjekty veiklos);

. atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja
nestandartiniy sprendimy, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesni uzduoties
konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (Tarnybai ir uz
Tarnybos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSminga jtaka Tarnybos uzduociy
(veiklos) rezultatams bei liecia kity subjekty veikla

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai)
il Atlieka vidutinio sudétingumo ir(ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskari)
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiSkai)

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:
Atsakomybes lygis apibrézia pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz laukiama rezultatg.
ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas

I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé priima ir teikia informacija/duomenis kitiems
veiklos vykdytojams ir/ar perduoda parengta informacija/duomenis §ios informacijos gavéjams




I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg informacija
aukstesnio lygio pareigybéms arba informacijos gavéjams. Sj atsakomybés lygj turindios
pareigybes turi zinoti apie funkcijos atlikimo eiga

11 Pareigybe, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (tai yra susijusiy veiksmy sekoje,
sukuriancioje laukiamg rezultaty; veikla turi pradzig ir pabaigg (arba nuolatos pasikartoja), bet
tiesiogiai neatsako uZ rezultata. Ji nepriima sprendimo, ta¢iau daro jam jtaka. Si pareigyb¢ atlieka
paraming funkcijg (pataria, paaisSkina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus.

1A% Sio lygio atsakomybé gali bati priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybé, turinti §j
atsakomybés lygj, turi teise priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Si
pareigyb¢ turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra
sumazinamas dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj

atsakomybés lygi, tai yra vadovaujanti pareigybé.

3. Darbo patirties kriterijaus aprasSymas:

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybés aprasSyme nustatytos funkcijos nebitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbing karjerg visy
risiy imonése, jstaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis uzskaitoma ir dirbusiems pagal darbo sutartis, ir
pagal civilines sutartis taip pat.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis ApraSymas
I Iki 2 m.
II Nuo 2 m. iki 5 m.
I Nuo 5 m. iki 10 m.
v Daugiau kaip 10 m.




Ignalinos rajono savivaldybés kontrolés ir
audito tarnybos valstybés tarnautojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybg . .
arelgy.es Pareigybés pavadinimas
lygis
3 Ignalinos rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos savivaldybés kontrolierius
) Ignalinos rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos savivaldybés kontrolieriaus
pavaduotojas
1 Ignalinos rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos vyresnysis pataréjas




Ignalinos rajono savivaldybés kontrolés ir
audito tarnybos valstybés tarnautojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso

3 priedas

IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Koeficienty reik§més
Pareigybés lygis Minimali Vidutiné Maksimali
3 *
2 1,36 1,81 2,26
1 1,15 1,53 1,91

* Konkreti pareiginés algos koeficiento reik§mé nustatoma Ignalinos rajono savivaldybés tarybos sprendimu




